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CATRE,

Consiliul Local Pucioasa

- in calitate de Asociat Unic al S. C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUPS. R. L. -

Subscrisa S. C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S. R. L., cu sediul social in ORASUL PUCIOASA, STRADA FINTINILOR, NR. 7, JUDET
DAMBOVITA si punct de lucru in ORASUL PUCIOASA, STRADA MORILOR, NR. 7, JUDET
DAMBOVITA, inregistratd la Oficiul National al Registrului Comertului sub nr. J15/537/09.08.2012,
cod fiscal RO 30531586, cont ROOSTREZ2755069XXX002466 — TREZORERIA Pucioasa,
RO56BTRLRONCRTOP55001501 - BANCA TRANSILVANIA Pucioasa, cu Asociat Unic Consiliul
Local Pucioasa, telefon 0764.796.755, reprezentata legal prin BUTCA IOAN-DORU, in calitate de
Administrator/Director,

conform:

- 0.8.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

prin prezenta va inaintim “Raportul asupra Sistemului de Control Intern Managerial la data
de 31 decembrie 2022,

Conform legislatiei mentionate “conducdtorul fiecdrei entitdfi publice elaboreazd anual
Raportul asupra Sistemului De Control Intern Managerial la data de 31 decembrie in baza art. 4 alin.
(3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform modelului previzut in
Instructiunile privind intocmirea, aprobarea i prezentarea raportului asupra sistemului de control
intern managerial, care se prezintd structurii ierarhic superioare....”

Va multumim!

S. C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S. R. L.
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Nr. 24/ 06.01.2023
DECIZIE

Subsemnatul BUTCA IOAN-DORU, in calitate de Administrator/Director al S. C. SERVICII
COMUNITARE DE UTI}JITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S. R. L., cu sediul social in ORASUL
PUCIOASA, STRADA FINTINILOR, NR. 7, JUDET DAMBOVITA, si punct de lucru in ORASUL
PUCIOASA, STRADA MORILOR, NR. 7, JUDET DAMBOVITA, inregistratd la Oficiul National al
Registrului ~ Comertului  sub  nr.  J15/537/09.08.2012, cod fiscal RO 30531586, cont
RO0O5TREZ2755069XXX002466 — TREZORERIA Pucioasa, RO56BTRLRONCRTOP55001501 - BANCA
TRANSILVANIA Pucioasa, cu Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa, telefon 0764.796.755,

in vederea analizarii implementdrii §i dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial
(autoevaluare),

avand in vedere:

- Hotaréarea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiintarea S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa;

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012 privind aprobarea actului constitutiv al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 64/28.03.2013, 78/06.08.2014, 175/31.08.2017, 17/25.01.2018,
141/30.08.2018 si 216/20.12.2018 privind modificarea Actului constitutiv al S.C. SERVICII COMUNITARE
DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L,;

- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 180/31.08.2017, 234/30.10.2017, 21/02.02.2018, 217/20.121.2018,
25/25.02.2021, 15/27.01.2022 si 213/24.11.2022 prin care s-a aprobat modificarea ,,Organigramei, Statul de
functii si Numirului de personal” ale S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L.;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata si actualizata;,

- Regulamentul Intern al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP
S.R.L. aprobat prin Hotérérea Consiliului Local Pucioasa in calitate de Asociat Unic nr. 71 din 27.05.2021;

- Regulamentul de Organizare si Funcfionare al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L., aprobat prin Hotararea Consiliului Local Pucioasa in calitate de Asociat Unic nr. 70
din 27.05.2021;

- Codul de eticd al salariatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP
S.R.L., aprobat prin Hotararea Consiliului Local Pucioasa in calitate de Asociat Unic nr. 14 din 27.01.2022

prin prezenta:

DECID

Art. 1. Dispun Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd a implementdrii §i
dezvoltdrii sistemului de control intern managerial din cadrul S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., constituitii prin Decizia nr. 838/01.10.2018, si inceapi
procedurile pentru autoevaluarea Sistemului de Control Intern Managerial.

Art. 2. Misurile de organizare si realizare a operatiunii de autoevaluare sunt cele cnform
procedurii de sistem pentru implementarea Standardului 15 - Evaluarea sistemului de control intern
managerial.
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Nr. 35/11.01.2023
DECIZIE

In vederea analizarii implementarii si dezvoltdrii Sistemului de Control Intern Managerial
(autoevaluare), Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd a implementarii §i
dezvoltirii sistemului de control intern managerial din cadrul S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., constituita prin Decizia nr. 838/01.10.2018, intrunitd in
sedinta in data de 10.01.2023,

avdand in vedere:

- Decizia Administratorului/Directorului S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L. nr. 24/06.01.2023;
- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiintarea S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa;
- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012 privind aprobarea actului constitutiv al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;
- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 64/28.03.2013, 78/06.08.2014, 175/31.08.2017, 17/25.01.2018,
141/30.08.2018 si 216/20.12.2018 privind modificarea Actului constitutiv al S.C. SERVICII COMUNITARE
DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;
- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 180/31.08.2017, 234/30.10.2017, 21/02.02.2018, 217/20.121.2018,
25/25.02.2021, 15/27.01.2022 si 213/24.11.2022 prin care s-a aprobat modificarea ,,Organigramei, $tatul de
functii si Numarului de personal” ale S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUPS.R.L:;
- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;
-0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;
- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata si actualizatd;
- Regulamentul Intern al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP
S.R.L. aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local Pucioasa in calitate de Asociat Unic nr. 71 din 27.05.2021;
- Regulamentul de Organizare si Functionare al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L., aprobat prin Hotérarea Consiliului Local Pucioasa in calitate de Asociat Unic nr. 70
din 27.05.2021;

- Codul de eticd al salariatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L., aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local Pucioasa in calitate de Asociat Unic nr. 14 din
27.01.2022

prin prezenta:
DECID

Art. 1. Conform procedurii de sistem pentru implementarea Standardului 15 - Evaluarea
Sistemului de Control Intern Managerial (SCUP PSGCIM 15), in perioada 16 - 27.01.2023 se va desfisura
Operatiunea de autoevaluare si se va intocmi “Raportul anual asupra Sistemului de Control Intern
Managerial la data de 31.12.2022”.

Art. 2. “Raportul anual asupra Sistemului de Control Intern Managerial” va fi adus la cunostin{a
Consiliului Local Pucioasa in calitate de Asociat Unic, la sedin{a acestuia din luna februarie 2023.

Comisia de monitorizare:

Presedinte: BUTCA IOAN-DORU M
Vicepresedinte: BADAU MARIUS C@‘
Membru - Secretar: SAFTOIU MARIA Gl
Membru: GHEORGHE FLORIN e

Membru: OBREJAN NICOLAE
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Nr. 43/13.01.2023

Catre,

Biroul Financiar — Contabilitate, Biroul Achizitii, Biroul Mediu, Biroul
Administrativ si Biroul Tehnician

In vederea analizarii anuale a implementarii si dezvoltarii Sistemului de Control Intern
Managerial (autoevaluare), Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd a
implementirii si dezvoltirii Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., constituitd prin Decizia nr.

838/01.10.2018,

avdnd in vedere:

- Decizia Administratorului/Directorului S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. nr. 15/05.01.2022;

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiintarea S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca asociat unic Consiliul

Local Pucioasa;
- Hotaréarea Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012 privind aprobarea actului constitutiv

al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;
- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 64/28.03.2013, 78/06.08.2014, 175/31.08.2017,

17/25.01.2018, 141/30.08.2018 si 216/20.12.2018 privind modificarea Actului constitutiv al S.C.

SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;
- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- 0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;
- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata si actualizata;
- Regulamentul de ordine interna al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE

PUCIOASA SCUP S.R.L.;
- Regulamentul de organizare si functionare al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI

PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;
- Contractul colectiv de munci la nivelul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI

PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;
- Codul de eticd al salariatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE

PUCIOASA SCUP S.R.L.

prin prezenta va inaintim spre analizi si completare Chestionarul de autoevaluare anuald
a stadiului de implementare a standardelor de Control Intern Managerial
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Biroul Financiar — Contabilitate, Biroul Achizitii, Biroul Mediu, Biroul

Administrativ si Biroul Tehnician

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE ANUALA

a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial

Réaspuns si
explicatii *?

La nivelul
compartimentului
standardul este *¥

Criterii generale de evaluare a stadiului

implementirii standardului "V Explicatie
Da/Nu"™¥ asociati I/PI/NI
raspunsului
1 2 3 4

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 — Etica si integritatea

1. A fost comunicat personalului un cod de conduita
sau legislatie in domeniu, care stabileste reguli de
comportament etic in realizarea atributiilor de A d
serviciu, aplicabil atat personalului de conducere, cat
si celui de executie? "

2. Existd un sistem de monitorizare a respectérii A a
normelor de conduitd?

3. In cazul semnalarii unor nereguli, conducatorul de
compartiment/departament a intreprins cercetarile A o

adecvate in scopul elucidarii acestora?

Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini

1. Personalului ii sunt aduse la cunostin{a
documentele specifice privind misiunea, functiile, AC(
atributiile entitatii, regulamentele interne si fisele
posturilor?

sensibile?

3. Au fost luate masuri de control pentru asigurarea
dimensiunii riscurilor asociate functiilor sensibile?

2. Au fost identificate si inventariate functiile !

Standardul 3 — Competenta, performanta

1. Au fost analizate si stabilite cunostintele si
aptitudinile necesare in vederea indeplinirii é—a

sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post?
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2. Sunt identificate nevoile de perfectionare a
pregatirii profesionale a personalului si concretizate
printr-un raport privind necesarul acestora?
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3. Cursurile de perfectionare profesionald sunt
realizate conform Planului anual de perfectionare
profesionala aprobat de conduciatorul societatii?

b=

Standardul 4 — Structura organizatorica

1 . Structura organizatorica asigurd functionarea
circuitelor si fluxurilor informationale necesare
supravegherii si realizarii activitatilor proprii?

ke

2. Sunt efectuate evaluari/analize privind gradul de
adecvare a structurii organizatorice in raport cu
obiectivele si modificarile intervenite in interiorul
si/sau exteriorul societdtii?

L

3. Actele de delegare respecta prevederile legale sau

cerintele procedurale aprobate?

o

II. PERFORMANTA SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5

— Obiective

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul
compartimentului/departamentului?

L

2. Obiectivele sunt astfel stabilite incat sa raspunda
pachetului de cerinte SM.A.R.T?

(specifice; masurabile, acceptate, cu termen de
realizare)

3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice
atunci cind se constatd modificari ale
ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixarii
acestora?

L
b

Standardul 6 —

Planificarea

1. Existd o planificare a activitatilor in concordanta

specifice compartimentului/departamentului?

cu obiectivele specifice? d
2. Sunt repartizare resursele astfel incat sa se )
realizeze activititile corespunzitoare obiectivelor /

3. Sunt adoptate masuri de coordonare a deciziilor si
activititilor compartimentului/departamentului cu
cele ale altor compartimente/departamente, in scopul
asigurdrii convergentei si coerentei acestora?

4
e
-

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor

1. Este stabilit un sistem de monitorizare §i raportare
a performantelor, pe baza indicatorilor asociati

Lo

obiectivelor specifice?
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3. In cazul in care se constata o eventuald abatere de
la obiective, se iau masuri preventive si corective ce
se impun?

2

Standardul 8 - Managementul riscului

1. Exista identificate si evaluate riscuri aferente

de

obiectivelor/activitatilor? £
2. Sunt stabilite si monitorizate masurile de control :
aferente riscurilor semnificative? /

3. Existd o analiz3 a riscurilor identificate si
gestionate, concretizate printr-o raportare anuald cu
privire la procesul de management al riscurilor?

b

III. ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9

— Proceduri

1. Pentru activitatile procedurale au fost elaborate
si/sau actualizate proceduri documentate?

2. Procedurile elaborate respecta cerintele minime
previzute de standard pentru a fi un instrument
eficace de control?

3. Procedurile elaborate respecta structura unitarad
stabilitd la nivelul societatii?

el

Standardul 10 — Supravegherea

1. Conducatorul monitorizeaza si supervizeaza
activititile care intrd in responsabilitatea lui directa?

2. Conducitorul acorda salariatilor asistenta necesara
pentru realizarea sarcinilor trasate?

3. Conducitorul verifica activitatea salariatilor cu
privire la realizarea sarcinilor trasate?

4. Sunt instituite controale suficiente i adecvate de
supraveghere pentru activitatile care implica un grad
ridicat de expunere la risc?

ol (o et

Standardul 11 — Continuitatea activitatii

1. Sunt inventariate situatiile generatoare de
intreruperi in derularea principalelor activitdti?

2. Sunt stabilite masuri (preventive sau corective,
dupa caz) pentru asigurarea continuitifii activitatii,
in cazul aparitiei unor situatii generatoare de
intreruperi?

3. Sunt monitorizate si aduse la cunostinta salariatilor
implicati masurile propuse?

1 &= 5
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Standardul 12 — Informarea si comunicarea

1. Au fost stabilite tipurile de informatii, continutul,
calitatea, frecventa, sursele si destinatarii acestora,
astfel incat personalul de conducere si cel de
executie, prin primirea i transmiterea informatiilor,
sa isi poatd indeplini sarcinile de serviciu?

=

comunicare specifice

2. Sunt stabilite fluxuri informationale si caile de

compartimentului/departamentului?

3. Sunt stabilite canalele adecvate de comunicare
intre compartimentele/departamentele societatii,
precum si cu partea externa?

L
L

Standardul 13 — Gestionarea documentelor

externe, dupa caz?

1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea,
expedierea, redactarea, clasificarea, indosarierea,
protejarea si arhivarea documentelor interne si

ke

2. Sunt implementate masuri de securitate pentru
protejarea documentelor impotriva distrugerii,
furtului, pierderii, incendiului etc.?

3. Reglementarile legale in vigoare cu privire la
manipularea si depozitarea informatiilor clasificate
sunt cunoscute si aplicate in practicd?

| Tt
I

Standardul 14 — Raportarea contabili si financiara

1. Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in
concordanti cu prevederile normative aplicabile
domeniului financiar-contabil?

e

2. Exista controale pentru a asigura corecta aplicare
a politicilor, normelor si procedurilor contabile,
precum si a prevederilor normative aplicabile
domeniului financiar-contabil?

be

3. Este monitorizatd remedierea deficientelor
constatate de organele cu competentd in domeniu?

4o

V. EVALUARE SI AUDIT

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern managerial

1. Conducatorul compartimentului/departamentului
realizeaza, anual, operatiunea de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial?

L,
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2. Raspunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt A /
probate cu documente justificative corespunzatoare? g

3. Conducatorul compartimentului/departamentului
propune masuri pentru imbunétatirea sistemului de /
control intern managerial in cadrul chestionarului de é(l

autoevaluare?

~

Standardul 16 — Auditul intern

1. Compartimentul de audit public intern desfasoara,

in afara activitatilor de asigurare, si activitati de ?
consiliere in scopul dezvoltarii sistemului de control N (/ /
intern?

2. Compartimentul de audit public intern este
dimensionat, ca numar de auditori, pe baza volumului )s/
de activitate si a marimii riscurilor asociate, astfel X/ (/ 4
incat sd asigure auditarea activitatilor cuprinse in
sfera auditului intern?

3. Compartimentul de audit intern intocmeste rapoarte ,
periodice cu privire la actiunile/activitatile X/ (/ V y
desfasurate?

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial

...............................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

*1) Pe langa criteriile generale de evaluare a stadiului implementarii standardului, Comisia de
monitorizare poate defini si include in Chestionarul de autoevaluare i criterii specifice proprii.

*2) Fiecare raspuns din coloana 1 la “Criterii generale de evaluare a stadiului implementarii
standardului” se motiveazi in coloana 3 ,,Explicatie asociatd raspunsului” si se probeazd cu documente
justificative corespunzitoare.

*3) Un standard aplicabil la nivelul compartimentului/departamentului se considera a fi:

- Implementat (I) atunci cind la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente
standardului s-a raspuns cu "DA";

- Partial implementat (PI) atunci cénd la cel putin unul dintre criteriile generale de evaluare
aferente standardului s-a raspuns cu "NU";
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- Neimplementat (NI) atunci cind la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente
standardului s-a raspuns cu "NU".

*4) In cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor neaplicabile unui anumit
compartiment/departament, in coloana 2 se precizeaza "neaplicabil" in dreptul fiecarui criteriu general
de evaluare al acelui standard, prin acronimul "NA", si se motiveaza in coloana 3 "Explicatie asociatd
raspunsului".

La nivelul unui compartiment/departament pot fi considerate neaplicabile numai standardele: 14
"Raportarea contabild si financiard" si 16 "Auditul intern", cu respectarea conditiei ca la nivelul
societatii toate standardele sa fie aplicabile.

*5) S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. evalueazd
stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial aplicdnd numai prima cerintd din
Chestionarul de autoevaluare, modul de implementare a standardului fiind urmétorul:

Un standard aplicabil la nivelul compartimentului/departamentului se considera a fi:

« implementat (I), atunci cand la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a raspuns cu
"Da";

« neimplementat (NI), atunci cand la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a raspuns

Cu 'lNuH

Indicatori de performanta

Sistemul este conform daci sunt implementate toate cele 16 standarde.
Sistemul este partial conform daci sunt implementate intre 13 si 15 standarde.
Sistemul este partial conform limitat daca sunt implementate intre 9 si 12 standarde.

Sistemul este neconform daci sunt implementate mai putin de 9 standarde.

Comisia de monitorizare:

Presedinte: BUTCA IOAN-DORU
Vicepresedinte: BADAU MARIUS
Membru - Secretar: SAFTOIU MARIA
Membru: GHEORGHE FLORIN
Membru: OBREJAN NICOLAE
Subsemnatii,

- Dumitricd Veronica,

- Saftoiu Maria,

- Baddu Marius;

- Mangalagiu Adrian

salariafi ai S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L,
reprezentan{i ai Biroului Financiar — Contabilitate, Biroului Achizitii §i Biroului Administrativ,
declardm cd am completat prezentul Chestionar §i ne asumdm realitatea datelor. Chestionarul

7
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completat va fi trimis Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd a

implementrii i dezvoltirii Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

- Dumitricd Veronica

- Sdftoiu Maria (Z‘%mi
7
- Bdadau Marius # \

=4

- Mangalagiu Adrian LQKJWKP
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Nr. 44/13.01.2023

Catre,

DEPARTAMENTUL/SERVICIUL DE SALUBRIZARE A LOCALITATII

In vederea analizdrii anuale a implementarii si dezvoltarii Sistemului de Control Intern
Managerial (autoevaluare), Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial din cadrul S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., constituitd prin Decizia nr.
838/01.10.2018,

avdnd in vedere:

- Hotadrarea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiintarea S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca Asociat Unic
Consiliul Local Pucioasa;

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012 privind aprobarea actului constitutiv al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 64/28.03.2013, 78/06.08.2014, 175/31.08.2017,
17/25.01.2018, 141/30.08.2018 si 216/20.12.2018 privind modificarea Actului constitutiv al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 180/31.08.2017, 234/30.10.2017, 21/02.02.2018,
217/20.121.2018, 25/25.02.2021, 15/27.01.2022 si 213/24.11.2022 prin care s-a aprobat modificarea
,,Organigramei, Statul de functii i Numérului de personal” ale S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata si actualizata;

- Regulamentul Intern al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L. aprobat prin Hotédrarea Consiliului Local Pucioasa in calitate de Asociat Unic nr. 71 din
27.05.2021;

- Regulamentul de Organizare §i Funcfionare al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., aprobat prin Hotararea Consiliului Local Pucioasa in calitate de
Asociat Unic nr. 70 din 27.05.2021;

- Codul de eticd al salariatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L., aprobat prin Hotararea Consiliului Local Pucioasa in calitate de Asociat
Unic nr. 14 din 27.01.2022

prin prezenta va inaintim spre analiza si completare Chestionarul de autoevaluare anuali
a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial
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DEPARTAMENTUL/SERVICIUL DE SALUBRIZARE A LOCALITATII

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE ANUALA

a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial

Raspuns s§i

. .o *2)
o I explicatii
Criterii generale de evaluare a stadiului plhens

La nivelul
compartimentului
standardul este "3

implementirii standardului "V Explicatie
Da/Nu™¥ asociati I/PI/NI
raspunsului
1 2 3 4

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 — Etica si integritatea

1. A fost comunicat personalului un cod de conduita
sau legislatie in domeniu, care stabileste reguli de
comportament etic in realizarea atributiilor de
serviciu, aplicabil atat personalului de conducere, cat
si celui de executie? "

M

2. Existd un sistem de monitorizare a respectarii

S

normelor de conduita?
3. In cazul semnalarii unor nereguli, conducatorul de
compartiment/departament a intreprins cercetarile A 74’ /
adecvate in scopul elucidarii acestora?

Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini
1. Personalului 1i sunt aduse la cunostinta -
documentele specifice privind misiunea, functiile, /X // o
atributiile entitatii, regulamentele interne si fisele
posturilor?
2. Au fost identificate si inventariate functiile A ﬁ’ /
sensibile?
3. Au fost luate masuri de control pentru asigurarea A /?/ /

dimensiunii riscurilor asociate functiilor sensibile?

Standardul 3 - Competenta, performanta

1. Au fost analizate si stabilite cunostintele si
aptitudinile necesare in vederea indeplinirii
sarcinilor/atributiilor asociate fiecdrui post?

o
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2. Sunt identificate nevoile de perfectionare a §
pregatirii profesionale a personalului si concretizate M /
printr-un raport privind necesarul acestora?
3. Cursurile de perfectionare profesionala sunt 2
realizate conform Planului anual de perfectionare M
profesionala aprobat de conducétorul societatii? /
Standardul 4 — Structura organizatorica
1 . Structura organizatorica asigura functionarea r
circuitelor si fluxurilor informationale necesare A /
supravegherii i realizarii activitétilor proprii? 7‘}
2. Sunt efectuate evaludri/analize privind gradul de .
adecvare a structurii organizatorice in raport cu
obiectivele si modificérile intervenite in interiorul / & /L /
si/sau exteriorul societatii?
3. Actele de delegare respectd prevederile legale sau & A" /'
cerintele procedurale aprobate? /
II. PERFORMANTA SI MANAGEMENTUL RISCULUI
Standardul 5 — Obiective
1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul A IZ# F
compartimentului/departamentului? /
2. Obiectivele sunt astfel stabilite incat sd raspunda
pachetului de cerinte S.M.A.R.T? A '
(specifice; masurabile, acceptate, cu termen de / 4’ 7
realizare)
3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice .
atunci cand se constatd modificari ale /S _
ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixarii '”/ /
acestora?
Standardul 6 — Planificarea
1. Existd o planificare a activitétilor in concordanta A )
cu obiectivele specifice? j’ i /
2. Sunt repartizare resursele astfel incat sa se »
realizeze activitétile corespunzatoare obiectivelor A%’ /
specifice compartimentului/departamentului? g
3. Sunt adoptate masuri de coordonare a deciziilor si N
activitatilor compartimentului/departamentului cu A 74_ P

cele ale altor compartimente/departamente, in scopul
asigurdrii convergentei si coerentei acestora?

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor

1. Este stabilit un sistem de monitorizare si raportare k
a performantelor, pe baza indicatorilor asociati ,4'
obiectivelor specifice?
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2. Exista o evaluare a performantelor pe baza /‘j 74 :
indicatorilor de performanta stabiliti? A
3. In cazul in care se constatd o eventuala abatere de
la obiective, se iau masuri preventive si corective ce A y. ;
se impun? / /
Standardul 8 — Managementul riscului
1. Exista identificate si evaluate riscuri aferente P
obiectivelor/activitétilor? 4474” /
2. Sunt stabilite si monitorizate masurile de control &
aferente riscurilor semnificative? A T /
3. Existd o analiza a riscurilor identificate si i
gestionate, concretizate printr-o raportare anuali cu A g /
privire la procesul de management al riscurilor? 4
III. ACTIVITATI DE CONTROL
Standardul 9 — Proceduri
1. Pentru activitatile procedurale au fost elaborate )
si/sau actualizate proceduri documentate? A/’/ /
2. Procedurile elaborate respecta cerintele minime '
prevadzute de standard pentru a fi un instrument 5 A y

eficace de control?

3. Procedurile elaborate respecta structura unitara
stabilita la nivelul societatii?

M

Standardul 10 — Supravegherea

intreruperi in derularea principalelor activitéti?

1. Conducatorul monitorizeaza si supervizeaza M /
activitdtile care intrd in responsabilitatea lui directa? y
2. Conducatorul acorda salariatilor asistenta necesara & i
pentru realizarea sarcinilor trasate? 7 )
3. Conducitorul verifica activitatea salariatilor cu A ﬁ’ '
privire la realizarea sarcinilor trasate? /
4. Sunt instituite controale suficiente si adecvate de
supraveghere pentru activitatile care implicd un grad A A/ /
ridicat de expunere la risc?

Standardul 11 — Continuitatea activitatii
1. Sunt inventariate situatiile generatoare de A/)’ / ’

2. Sunt stabilite masuri (preventive sau corective,
dupa caz) pentru asigurarea continuitétii activitatii,
in cazul aparifiei unor situatii generatoare de
intreruperi?

A

3. Sunt monitorizate si aduse la cunostinta salariatilor
implicati masurile propuse?

A




S. C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE

& ““;j;’“ b PUCIOASA SCUPS. R. L. R
S @ @-%  Sed social: ORAS PUCIOASA, STRADA FINTINILOR, NR. 7, JUD. DAMBOVITA =5 '
S cm, < Pet. lucru: ORAS PUCIOASA, STRADA MORILOR, NR. 7, JUD. DAMBOVITA  2: ¢
-:4 1 S J15/537/09.08.2012 CUI RO 30531586 RO 0STREZ2755069XXX002466 - =X

D W B TREZORERIA PUCIOASA e

S0 90012015 RO56BTRLRONCRTOP55001501 - BANCA TRANSILVANIA PUCIOASA IS0 14001:20%

Tel.: 0764.796.755; scuppucioasa@yahoo.com; https://www.scuppucioasa.com

IV.INFORMAREA SI COMUNICAREA

Standardul 12 — Informarea §i comunicarea

1. Au fost stabilite tipurile de informatii, continutul,
calitatea, frecventa, sursele si destinatarii acestora, ,
astfel incat personalul de conducere si cel de A 74/ /
executie, prin primirea §i transmiterea informatiilor,

sa 1si poatd indeplini sarcinile de serviciu?

2. Sunt stabilite fluxuri informationale si cdile de
comunicare specifice A -
compartimentului/departamentului? :

3. Sunt stabilite canalele adecvate de comunicare .
intre compartimentele/departamentele societatii, /& A /
precum si cu partea externa?

Standardul 13 — Gestionarea documentelor

1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea,

expedierea, redactarea, clasificarea, indosarierea,
protejarea si arhivarea documentelor interne si A /}/ o
externe, dupd caz?

2. Sunt implementate masuri de securitate pentru

protejarea documentelor impotriva distrugerii, A ,/}, /
furtului, pierderii, incendiului etc.?

3. Reglementarile legale in vigoare cu privire la X/U (jﬁ%'

manipularea si depozitarea informatiilor clasificate )(/ ; s
sunt cunoscute si aplicate in practica? &7(0 £ -

Standardul 14 — Raportarea contabila si financiara

1. Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in
concordanta cu prevederile normative aplicabile Aﬂ»
domeniului financiar-contabil?

2. Exista controale pentru a asigura corecta aplicare
a politicilor, normelor i procedurilor contabile, A 4/
precum si a prevederilor normative aplicabile

domeniului financiar-contabil?

3. Este monitorizatd remedierea deficientelor /&4/
constatate de organele cu competentd in domeniu?

V. EVALUARE $I AUDIT

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern managerial

1. Conducitorul compartimentului/departamentului A
realizeazi, anual, operatiunea de autoevaluare a 4’
sistemului de control intern managerial?

2. Raspunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt 5 1 '
probate cu documente justificative corespunzitoare? :
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3. Conducétorul compartimentului/departamentului "
propune masuri pentru imbunatatirea sistemului de A 7
control intern managerial 1n cadrul chestionarului de q
autoevaluare?

Standardul 16 — Auditul intern

1. Compartimentul de audit public intern desfasoara, n
in afara activitatilor de asigurare, si activitati de )(/ (/ )%
consiliere 1n scopul dezvoltérii sistemului de control
intern?
2. Compartimentul de audit public intern este
dimensionat, ca numar de auditori, pe baza volumului "
de activitate si a marimii riscurilor asociate, astfel N(/ M
incat sa asigure auditarea activitatilor cuprinse in
sfera auditului intern?
3. Compartimentul de audit intern intocmeste rapoarte =
periodice cu privire la actiunile/activitatile N U /V /
desfasurate?

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial

...............................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

*1) Pe langa criteriile generale de evaluare a stadiului implementérii standardului, Comisia de
monitorizare poate defini si include in Chestionarul de autoevaluare si criterii specifice proprii.

*2) Fiecare rdspuns din coloana 1 la “Criterii generale de evaluare a stadiului implementarii
standardului” se motiveaza in coloana 3 ,,Explicatie asociata raspunsului” si se probeaza cu documente
justificative corespunzitoare.

*3) Un standard aplicabil la nivelul compartimentului/departamentului se considera a fi:
- Implementat (I) atunci cdnd la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente

standardului s-a raspuns cu "DA";
- Partial implementat (PI) atunci cand la cel putin unul dintre criteriile generale de evaluare

aferente standardului s-a raspuns cu "NU";
- Neimplementat (NI) atunci cdnd la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente

standardului s-a raspuns cu "NU".
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*4) In cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor neaplicabile unui anumit
compartiment/departament, in coloana 2 se precizeaza "neaplicabil" in dreptul fiecdrui criteriu general
de evaluare al acelui standard, prin acronimul "NA", si se motiveaza in coloana 3 "Explicatie asociata
raspunsului”.

La nivelul unui compartiment/departament pot fi considerate neaplicabile numai standardele: 14
"Raportarea contabild si financiard" si 16 "Auditul intern", cu respectarea conditiei ca la nivelul
societatii toate standardele sa fie aplicabile.

*5) S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. evalueaza
stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial aplicand numai prima cerinta din
Chestionarul de autoevaluare, modul de implementare a standardului fiind urmatorul:

Un standard aplicabil la nivelul compartimentului/departamentului se considera a fi:

* implementat (I), atunci cand la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a raspuns cu
"Da";

» neimplementat (NT), atunci cand la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a raspuns
cu "Nu".

Indicatori de performanta

Sistemul este conform daca sunt implementate toate cele 16 standarde.
Sistemul este partial conform daca sunt implementate intre 13 si 15 standarde.

Sistemul este partial conform limitat daca sunt implementate intre 9 i 12 standarde.

Sistemul este neconform dac3 sunt implementate mai putin de 9 standarde.

Comisia de monitorizare:
Presedinte: BUTCA IOAN-DORU W

Vicepresedinte: BADAU MARIUS .
Membru - Secretar: SAFTOIU MARIA ! ? o
Membru: GHEORGHE FLORIN s
Membru: OBREJAN NICOLAE Qér
Subsemnatul
- Gheorghe Florin,

salariat al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP
S.R.L., coordonator echipd salubrizare stradala, reprezentant al Departamentului/Serviciului de
salubrizare a localitdtii, declar cd am completat prezentul Chestionar §i imi asum realitatea datelor.
Chestionarul completat va fi trimis Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a implementirii si dezvoltirii Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul
S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

- Gheorghe Florin ~;;;£
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Nr. 45/13.01.2023

Catre,

DEPARTAMENTUL/SERVICIUL DE ILUMINAT PUBLIC

In vederea analizarii anuale a implementarii si dezvoltdrii Sistemului de Control Intern
Managerial (autoevaluare), Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
implementdrii si dezvoltirii Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., constituitd prin Decizia nr.
838/01.10.2018,

avind in vedere:

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiinarea S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca Asociat Unic
Consiliul Local Pucioasa;

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012 privind aprobarea actului constitutiv al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L,;

- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 64/28.03.2013, 78/06.08.2014, 175/31.08.2017,
17/25.01.2018, 141/30.08.2018 si 216/20.12.2018 privind modificarea Actului constitutiv al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 180/31.08.2017, 234/30.10.2017, 21/02.02.2018,
217/20.121.2018, 25/25.02.2021, 15/27.01.2022 si 213/24.11.2022 prin care s-a aprobat modificarea
,,Organigramei, Statul de functii si Numarului de personal” ale S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata si actualizata;

- Regulamentul Intern al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L. aprobat prin Hotirarea Consiliului Local Pucioasa in calitate de Asociat Unic nr. 71 din
27.05.2021;

- Regulamentul de Organizare si Funcfionare al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., aprobat prin Hotararea Consiliului Local Pucioasa in calitate de
Asociat Unic nr. 70 din 27.05.2021;

- Codul de eticd al salariatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L., aprobat prin Hotadrarea Consiliului Local Pucioasa in calitate de Asociat
Unic nr. 14 din 27.01.2022

prin prezenta v inaintim spre analiza si completare Chestionarul de autoevaluare anuald
a stadiului de implementare a standardelor de Control Intern Managerial
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DEPARTAMENTUL/SERVICIUL DE ILUMINAT PUBLIC

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE ANUALA

a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial

Criterii generale de evaluare a stadiului

Raspuns si
explicatii *?

La nivelul
compartimentului
standardul este "

implementirii standardului *V Explicatie
Da/Nu™¥ asociati I/PI/NI
raspunsului
1 2 3 4

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 — Etica si integritatea

1. A fost comunicat personalului un cod de conduita
sau legislatie in domeniu, care stabileste reguli de
comportament etic in realizarea atributiilor de
serviciu, aplicabil atat personalului de conducere, cat
si celui de executie? "3

M

dimensiunii riscurilor asociate functiilor sensibile?

2. Exista un sistem de monitorizare a respectérii A '
normelor de conduita? #' /
3. In cazul semnalirii unor nereguli, conducéatorul de ’
compartiment/departament a intreprins cercetarile M J
adecvate in scopul elucidarii acestora?

Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini
1. Personalului i sunt aduse la cunostinta i
documentele specifice privind misiunea, functiile, .
atributiile entitatii, regulamentele interne si fisele /44* /
posturilor?
2. Au fost identificate si inventariate functiile !
sensibile? A I /
3. Au fost luate masuri de control pentru asigurarea A #/ y |

Standardul 3 - Competenta, pe

rformanta

1. Au fost analizate si stabilite cunostintele si
aptitudinile necesare in vederea indeplinirii
sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post?

i

2. Sunt identificate nevoile de perfectionare a
pregatirii profesionale a personalului si concretizate
printr-un raport privind necesarul acestora?

b
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3. Cursurile de perfectionare profesionald sunt
realizate conform Planului anual de perfectionare
profesionala aprobat de conducatorul societétii?

Standardul 4 — Structura organizatorica

1 . Structura organizatorica asigura functionarea
circuitelor si fluxurilor informationale necesare
supravegherii §i realizarii activitagilor proprii?

5 #

-

2. Sunt efectuate evaludri/analize privind gradul de
adecvare a structurii organizatorice in raport cu
obiectivele si modificdrile intervenite in interiorul
si/sau exteriorul societatii?

M-

3. Actele de delegare respecta prevederile legale sau
cerintele procedurale aprobate?

A

II. PERFORMANTA SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 — Obiective

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul
compartimentului/departamentului?

T~

2. Obiectivele sunt astfel stabilite Incat sa raspunda
pachetului de cerinte S.M.A.R.T?

(specifice; masurabile, acceptate, cu termen de
realizare)

Xz

3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice
atunci cand se constatd modificéri ale
ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixarii
acestora?

M

Standardul 6 — Planificarea

1. Exista o planificare a activitatilor in concordanta
cu obiectivele specifice?

A

2. Sunt repartizare resursele astfel incat sa se
realizeze activitatile corespunzatoare obiectivelor
specifice compartimentului/departamentului?

\

3. Sunt adoptate masuri de coordonare a deciziilor si
activitdtilor compartimentului/departamentului cu
cele ale altor compartimente/departamente, in scopul
asigurarii convergentei §i coerentei acestora?

Y

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor

1. Este stabilit un sistem de monitorizare si raportare
a performantelor, pe baza indicatorilor asociati
obiectivelor specifice?

Xy

2. Exista o evaluare a performantelor pe baza
indicatorilor de performanta stabiliti?

M

3. In cazul in care se constatd o eventualad abatere de

e
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Standardul 8 — Managementu

1 riscului

1. Exista identificate si evaluate riscuri aferente
obiectivelor/activitatilor?

G

2. Sunt stabilite si monitorizate masurile de control
aferente riscurilor semnificative?

Q4

3. Exista o analiza a riscurilor identificate si
gestionate, concretizate printr-o raportare anuald cu
privire la procesul de management al riscurilor?

ot

III. ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 — Proceduri

1. Pentru activititile procedurale au fost elaborate
si/sau actualizate proceduri documentate?

An

2. Procedurile elaborate respecta cerintele minime
prevazute de standard pentru a fi un instrument
eficace de control?

M

3. Procedurile elaborate respecta structura unitara
stabilita la nivelul societdtii?

M-

Standardul 10 — Supravegherea

1. Conducatorul monitorizeaza si supervizeaza

activitdtile care intra in responsabilitatea lui directa? M /
2. Conducatorul acorda salariatilor asistenta necesara ]
pentru realizarea sarcinilor trasate? AA /

3. Conducatorul verifica activitatea salariatilor cu
privire la realizarea sarcinilor trasate?

bx%k,

4. Sunt instituite controale suficiente si adecvate de
supraveghere pentru activitétile care implicd un grad
ridicat de expunere la risc?

N

Standardul 11 — Continuitatea

activitatii

1. Sunt inventariate situatiile generatoare de
intreruperi in derularea principalelor activitafi?

i

2. Sunt stabilite masuri (preventive sau corective,
dupa caz) pentru asigurarea continuitafii activitatii,
in cazul aparitiei unor situatii generatoare de
intreruperi?

M

3. Sunt monitorizate si aduse la cunostinta salariatilor
implicati masurile propuse?

M-
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IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA

Standardul 12 — Informarea si comunicarea

1. Au fost stabilite tipurile de informatii, continutul,
calitatea, frecventa, sursele si destinatarii acestora,
astfel incat personalul de conducere si cel de

executie, prin primirea si transmiterea informatiilor, &ﬁ/ /
sa 1si poata indeplini sarcinile de serviciu?

2. Sunt stabilite fluxuri informationale si cdile de

comunicare specifice \\ !
compartimentului/departamentului? f 74/ /
3. Sunt stabilite canalele adecvate de comunicare

intre compartimentele/departamentele societétii, A A/ /
precum si cu partea externa? ‘ /

Standardul 13 — Gestionarea documentelor

1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea,
expedierea, redactarea, clasificarea, indosarierea,

protejarea si arhivarea documentelor interne si /&_4
externe, dupd caz?

.

2. Sunt implementate masuri de securitate pentru A ;
protejarea documentelor impotriva distrugerii, 7,/ )
furtului, pierderii, incendiului etc.?

3. Reglementirile legale in vigoare cu privire la . T

: ; ; 2 s ‘ ¢ é,] g 2
manipularea si depozitarea informatiilor clasificate A/ U A/ Y / .
sunt cunoscute si aplicate in practica? C’/}?‘l/ e

Standardul 14 — Raportarea contabili si financiara

1. Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in '
concordanti cu prevederile normative aplicabile A ﬁ' /
domeniului financiar-contabil?

2. Exista controale pentru a asigura corecta aplicare
a politicilor, normelor si procedurilor contabile,

precum si a prevederilor normative aplicabile Aﬁ’ '
domeniului financiar-contabil?

3. Este monitorizatd remedierea deficientelor /&
constatate de organele cu competentd in domeniu? & »A/ /

V. EVALUARE SI AUDIT

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern managerial

1. Conducitorul compartimentului/departamentului
realizeazd, anual, operatiunea de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial?

probate cu documente justificative corespunzitoare?

2. Raspunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt A ”4/

3. Conducitorul compartimentului/departamentului
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propune masuri pentru imbunatatirea sistemului de
control intern managerial in cadrul chestionarului de
autoevaluare?

Standardul 16 — Auditul intern

1. Compartimentul de audit public intern desfasoara,
in afara activitatilor de asigurare, si activitati de /
consiliere in scopul dezvoltarii sistemului de control N U K//
intern?

2. Compartimentul de audit public intern este
dimensionat, ca numar de auditori, pe baza volumului
de activitate si a marimii riscurilor asociate, astfel , )Q/
incat sd asigure auditarea activitatilor cuprinse in X{ (/ 4
sfera auditului intern?

3. Compartimentul de audit intern intocmeste rapoarte
periodice cu privire la actiunile/activitatile N .
desfasurate? X{ ¥ /

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial

...............................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

*1) Pe langa criteriile generale de evaluare a stadiului implementarii standardului, Comisia de
monitorizare poate defini si include in Chestionarul de autoevaluare si criterii specifice proprii.

*2) Fiecare rispuns din coloana 1 la “Criterii generale de evaluare a stadiului implementérii
standardului” se motiveazi in coloana 3 ,,Explicatie asociata raspunsului” si se probeazd cu documente
justificative corespunzatoare.

*3) Un standard aplicabil la nivelul compartimentului/departamentului se considera a fi:

- Implementat (I) atunci cand la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente
standardului s-a raspuns cu "DA";

- Partial implementat (PI) atunci cand la cel putin unul dintre criteriile generale de evaluare
aferente standardului s-a raspuns cu "NU";

- Neimplementat (NI) atunci cind la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente
standardului s-a raspuns cu "NU".
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*4) In cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor neaplicabile unui anumit
compartiment/departament, in coloana 2 se precizeaza "neaplicabil" in dreptul fiecarui criteriu general
de evaluare al acelui standard, prin acronimul "NA", si se motiveaza in coloana 3 "Explicatie asociatd
raspunsului".

La nivelul unui compartiment/departament pot fi considerate neaplicabile numai standardele: 14
"Raportarea contabila si financiara" si 16 "Auditul intern", cu respectarea conditiei ca la nivelul
societdtii toate standardele s fie aplicabile.

*5) S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. evalueaza
stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial aplicdnd numai prima cerintd din
Chestionarul de autoevaluare, modul de implementare a standardului fiind urmatorul:

Un standard aplicabil la nivelul compartimentului/departamentului se considerd a fi:

+ implementat (I), atunci cénd la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a rdspuns cu
"Da";

« neimplementat (NI), atunci cind la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a raspuns
cu "Nu".

Indicatori de performanta

Sistemul este conform daca sunt implementate toate cele 16 standarde.
Sistemul este partial conform daca sunt implementate intre 13 si 15 standarde.
Sistemul este partial conform limitat daca sunt implementate intre 9 si 12 standarde.

Sistemul este neconform daci sunt implementate mai putin de 9 standarde.

Comisia de monitorizare:

Presedinte: BUTCA IOAN-DORU
Vicepresedinte: BADAU MARIUS
Membru - Secretar: SAFTOIU MARIA
Membru: GHEORGHE FLORIN
Membru: OBREJAN NICOLAE
Subsemnatul
- Obrejan Nicolae,

salariat al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP
S.R.L., sef serviciu, reprezentant al Departamentului/Serviciului de iluminat public, declar cd am
completat prezentul Chestionar si imi asum realitatea datelor. Chestionarul completat va fi trimis
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicid a implementdrii si dezvoltarii
Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

- Obrejan Nicolae /Q’/
. T
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Nr. 80/30.01.2023

DECIZIE

Subsemnatul BUTCA IOAN-DORU, in calitate de Administrator/Director al S. C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S. R. L., cu sediul social in
ORASUL PUCIOASA, STRADA FINTINILOR, NR. 7, JUDET DAMBOVITA, si punct de lucru in
ORASUL PUCIOASA, STRADA MORILOR, NR. 7, JUDET DAMBOVITA, inregistrata la Oficiul
National al Registrului Comerfului sub nr. J15/537/09.08.2012, cod fiscal RO 30531586, cont
ROOSTREZ2755069XXX002466 — TREZORERIA Pucioasa, RO56BTRLRONCRTOP55001501 -
BANCA TRANSILVANIA Pucioasa, cu Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa, telefon
0764.796.755,

in vederea analizarii anuale a implementérii §i dezvoltarii Sistemului de Control Intern
Managerial (autoevaluare),

avdand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiintarea S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca asociat unic Consiliul
Local Pucioasa;

- Chestionarul de autoevaluare anuald a stadiului de implementare a standardelor de
Control Intern Managerial completat de Biroul Financiar — Contabilitate, Biroul Achizitii,
Biroul Mediu, Biroul Administrativ si Biroul Tehnician;

- Chestionarul de autoevaluare anuali a stadiului de implementare a standardelor de
Control Intern Managerial completat de Departamentul/Serviciul de salubrizare a localitatii;

- Chestionarul de autoevaluare anuald a stadiului de implementare a standardelor de
Control Intern Managerial completat de Departamentul/Serviciul de iluminat public;

- Situatia sintetica a rezultatelor evaluirii implementirii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial din cadrul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.., situatie intocmita de Comisia de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologicd a implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial
din cadrul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012 privind aprobarea actului constitutiv
al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 64/28.03.2013, 78/06.08.2014, 175/31.08.2017,
17/25.01.2018, 141/30.08.2018 si 216/20.12.2018 privind modificarea Actului constitutiv al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Hotérarile Consiliului Local Pucioasa nr. 180/31.08.2017, 234/30.10.2017, 21/02.02.2018,
217/20.121.2018, 25/25.02.2021, 15/27.01.2022 si 213/24.11.2022 prin care s-a aprobat modificarea
,,Organigramei, Statul de functii i Numarului de personal” ale S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- 0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice;

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata si actualizata,
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- Regulamentul Intern al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L. aprobat prin Hotérdrea Consiliului Local Pucioasa in calitate de Asociat
Unic nr. 71 din 27.05.2021;

- Regulamentul de Organizare §i Funcfionare al S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., aprobat prin Hotararea Consiliului Local Pucioasa
in calitate de Asociat Unic nr. 70 din 27.05.2021;

- Codul de etica al salariatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L., aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local Pucioasa in calitate de Asociat
Unic nr. 14 din 27.01.2022

prin prezenta:
DECID
Art. 1. Se intocmeste si se aproba “Raportul anual asupra Sistemului De Control Intern
Managerial din cadrul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L. ladatade 31.12.2022.”
Art. 2. “Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial la data de

31.12.2021” va fi adus la cunostinta Consiliului Local Pucioasa in calitate de Asociat Unic, in
sedinta acestuia din luna ianuarie 2022.

RAPORT

asupra Sistemului de Control Intern Managerial la data de 31 decembrie 2022

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, subsemnatul BUTCA IOAN-DORU, in calitate de administrator/director, declar ca S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. dispune de un
sistem de control intern managerial ale cédrui concepere si aplicare permit partial conducerii si
furnizeze o asigurare rezonabild ca fondurile gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si
specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficien{d si economicitate.

Aceastd declaratie se intemeiazd pe o apreciere realistd, corectd, completd si demnid de
incredere asupra sistemului de control intern managerial al societdtii, formulatd in baza autoevaluarii
acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde partial mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor privind cresterea eficacitdtii acestuia are la bazi evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urmatoarele:

- Comisia de monitorizare este functional;
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- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este partial implementat si
actualizat anual;

- Procesul de management al riscurilor este partial organizat si monitorizat;

- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 100% din totalul activitatilor
procedurale inventariate;

- Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit §i evaluat pentru obiectivele si
activitatile societdtii, prin intermediul unor indicatori de performanta;

- In cadrul societdtii nu existd compartiment de audit intern.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii apreciez cd, la data de 31 decembrie 2022, sistemul de
control intern managerial al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE

PUCIOASA SCUP S.R.L. este conform cu standardele cuprinse in Codul Controlului Intern
Managerial.

Precizez cad declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilitdtii manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatdrile consemnate in
documentatia aferentad autoevaluarii sistemului de control intern managerial.

S. C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S. R. L.

Administrator/Director,

BUTCA I0A ‘Q\LG




