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CATRE,

Consiliul Local Pucioasa

- in calitate de Asociat Unic al S. C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUPS. R. L. -

Subscrisa S. C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP 8. R. L., cu sediul social in ORASUL PUCIOASA, STRADA FINTINILOR, NR. 7, JUDET
DAMBOVITA, si punct de lucru in ORASUL PUCIOASA, STRADA MORILOR, NR. 7, JUDET
DAMBOVITA, inregistrata la Oficiul National al Registrului Comertului sub nr. J15/537/09.08.2012,
cod fiscal RO 30531586, cont ROOSTREZ2755069XXX002466 — TREZORERIA Pucioasa,
ROS6BTRLRONCRTOP55001501 - BANCA TRANSILVANIA Pucioasa; cu Asociat Unic Consiliul
Local Pucioasa, telefon 0764.796.755, reprezentatd legal prin BUT! CA IOAN-DORU, in calitate de
Administrator/Director,

conform:

- O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

prin prezenta va inaintam “Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data
de 31 decembrie 2021,

Conform legislatiei mentionate “conducdtorul fiecdarei entitafi publice elaboreazd anual
Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie in baza art. 4 alin.
(3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, conform modelului prevazut in
Instruciiunile privind intocmirea, aprobarea §i prezentarea raportului asupra sistemului de control
intern managerial, care se prezintd structurii ierarhic superioare....”

Va multumim!

S. C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S. R. L.

Administrator/])lrector,

y \\F\\{ ”E TN
BUTCA JOA N-Doh )
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Nr. 15/05.01.2022
DECIZIE

Subsemnatul BUTCA IOAN-DORU, in calitate de Administrator/Director al S. C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S. R. L., cu sediul social in ORASUL
PUCIOASA, STRADA FINTINILOR, NR. 7, JUDET DAMBOVITA, si punct de lucru in ORASUL
PUCIOASA, STRADA MORILOR, NR. 7, JUDET DAMBOVITA, inregistrati la Oficiul National al
Registrului ~ Comertului  sub  nr.  J15/537/09.08.2012, cod fiscal RO 30531586, cont
ROO5STREZ2755069XXX002466 — TREZORERIA Pucioasa, RO56BTRLRONCRTOP55001501 - BANCA
TRANSILVANIA Pucioasa, cu Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa, telefon 0764.796.755,

in vederea analizarii implementdrii §i dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial
(autoevaluare),

avind in vedere:

- Hotirarea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiintarea S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca asociat unic Consiliul Local
Pucioasa;

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012 privind aprobarea actului constitutiv al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L,;

- Hotaréarile Consiliului Local Pucioasa nr. 64/28.03.2013, 78/06.08.2014, 175/31.08.2017,
17/25.01.2018, 141/30.08.2018 si 216/20.12.2018 privind modificarea Actului constitutiv al S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

- 0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata si actualizata;

- Regulamentul de ordine internd al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L;

- Regulamentul de organizare si functionare al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L,;

- Contractul colectiv de munci la nivelul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Codul de etica al salariatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L.

prin prezenta:

DECID

Art. 1. Dispun Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica a implementdarii §i
dezvoltirii sistemului de control intern managerial din cadrul S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.. constituiti prin Decizia nr. 838/01.10.2018, si inceapi
procedurile pentru autoevaluarea sistemului de control intern managerial.

Art. 2. Misurile de organizare si realizare a operatiunii de autoevaluare sunt cele cnform
procedurii de sistem pentru implementarea Standardului 15 - Evaluarea sistemului de control intern
managerial.

S. C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIQAS'.@“?}QUP S. R. L.

L
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Nr. 24/06.01.2021 o
HOTARARE

In vederea analizdrii implementarii si dezvoltirii Sistemului de Control Intern Managerial
(autoevaluare), Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul S8.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.. constituitd prin Decizia nr. 838/01.10.2018, intrunitd in
sedinta in data de 21.01.2021,

avind in vedere:

- Decizia Administratorului/Directorului S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L. nr. 15/05.01.2022;

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiinarea S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca asociat unic Consiliul Local
Pucioasa;

- Hotdréarea Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012 privind aprobarea actului constitutiv al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L,;

- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 64/28.03.2013, 78/06.08.2014, 175/31.08.2017,
17/25.01.2018, 141/30.08.2018 si 216/20.12.2018 privind modificarea Actului constitutiv al S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv,
republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- 0.5.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata si actualizata,

- Regulamentul de ordine internd al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L;;

- Regulamentul de organizare si functionare al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Contractul colectiv de muncd la nivelul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L;

- Codul de eticd al salariatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L.

prin prezenta:
HOTARASTE
Art. 1. Conform procedurii de sistem pentru implementarea Standardului 15 - Evaluarea
sistemului de control intern managerial (SCUP PSGCIM 15), in perioada 07 - 17.01.2022 se va desfasura

Operatiunea de autoevaluare si se va intocmi “Raportul anual asupra sistemului de control intern
managerial la data de 31.12.2021".

Art. 2. “Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial” va fi adus la cunostinta
Consiliului Local Pucioasa in calitate de Asociat Unic, la sedinta acestuia din luna ianuarie 2022.

Comisia de monitorizare:

Presedinte: BUTCA IOAN-DORU
Vicepresedinte: BADAU MARIUS

- ?.' _
Membru - Secretar: SAFTOIU MARIA Y
Membru: GHEORGHE FLORIN

Membru: OBREJAN NICOLAE
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Catre,

Biroul Financiar - Contabilitate si Biroul Achizitii publice - Resurse umane -
Administrativ (Secretariat, Registratura, Arhiva, SSM, ISU, ISO)

In vederea analizirii anuale a implementirii si dezvoltirii Sistemului de Control Intern
Managerial (autoevaluare), Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementdrii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial din cadrul S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.. constituitd prin Decizia nr.
838/01.10.2018,

avand in vedere:

- Decizia Administratorului/Directorului S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. nr. 15/05.01.2022;

- Hotéararea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiintarea S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca asociat unic Consiliul
Local Pucioasa;

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012 privind aprobarea actului constitutiv
al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Hotarérile Consiliului Local Pucioasa nr. 64/28.03.2013, 78/06.08.2014, 175/31.08.2017,
17/25.01.2018, 141/30.08.2018 si 216/20.12.2018 privind modificarea Actului constitutiv al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicati, cu modificdrile §i completarile ulterioare;

- 0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata si actualizata,

- Regulamentul de ordine internd al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L;

- Regulamentul de organizare si functionare al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Contractul colectiv de munci la nivelul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L,;

- Codul de eticd al salariatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L.

prin prezenta v inaintim spre analizi si completare Chestionarul de autoevaluare anuald
a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial
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CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE ANUALA
a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial

§ La nivelul
Raspuns si . .
explicatii compartlmentuI}u
Criterii generale de evaluare a stadiului standardul este "
implementirii standardului *" Explicatie
Da/Nu*¥ asociati I/PI/NI
raspunsului
1 2 3 4

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 — Etica si integritatea

1. A fost comunicat personalului un cod de conduita
sau legislatie in domeniu, care stabileste reguli de
comportament etic in realizarea atributiilor de
serviciu, aplicabil atit personalului de conducere, cat
si celui de executie? "

M,

2. Existd un sistem de monitorizare a respectarii
mormelor de conduita?

24

3. In cazul semnalarii unor nereguli, conducétorul de
compartiment/departament a intreprins cercetarile
adecvate in scopul elucidarii acestora?

s

Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini

1. Personalului i sunt aduse la cunostin{a
documentele specifice privind misiunea, functiile,
atributiile entitatii, regulamentele interne si fisele
posturilor?

d#

2. Au fost identificate si inventariate functiile
sensibile?

3

3. Au fost luate masuri de control pentru asigurarea
dimensiunii riscurilor asociate functiilor sensibile?

-

Standardul 3 — Competenta, performanta

1. Au fost analizate si stabilite cunostintele si
aptitudinile necesare in vederea indeplinirii
sarcinilor/atributiilor asociate fiecdrui post?

i
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2. Sunt identificate nevoile de perfectionare a
pregétirii profesionale a personalului si concretizate /A f% /
printr-un raport privind necesarul acestora?

3. Cursurile de perfectionare profesionala sunt '
realizate conform Planului anual de perfectionare J A
profesionala aprobat de conducatorul societatii?

Standardul 4 — Structura organizatorica

1 . Structura organizatoricd asigura functionarea
circuitelor si fluxurilor informationale necesare A/f" /
supravegherii i realizarii activitatilor proprii?

2. Sunt efectuate evaludri/analize privind gradul de
adecvare a structurii organizatorice in raport cu

obiectivele si modificdrile intervenite in interiorul M /
si/sau exteriorul societdtii?

3. Actele de delegare respecta prevederile legale sau A /?/.
cerintele procedurale aprobate?

II. PERFORMANTA SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 — Obiective

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul A /
compartimentului/departamentului? ‘ f},

2. Obiectivele sunt astfel stabilite incét sa raspunda
pachetului de cerinte SM.A.R.T? /
(specifice; masurabile, acceptate, cu termen de M’

realizare)

3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice r
atunci cand se constata modificari ale Af}" /
ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixarii

acestora?

Standardul 6 — Planificarea

1. Existd o planificare a activitdtilor in concordanta A #
cu obiectivele specifice?

2. Sunt repartizare resursele astfel incét sd se '
realizeze activititile corespunzatoare obiectivelor Aﬁﬁ /
specifice compartimentului/departamentului?

3. Sunt adoptate masuri de coordonare a deciziilor §i '
activitatilor compartimentului/departamentului cu A :

cele ale altor compartimente/departamente, in scopul f /
asigurdrii convergentei si coerenei acestora?

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor

1. Este stabilit un sistem de monitorizare i raportare
a performantelor, pe baza indicatorilor asociati ,&ﬂ/ /
obiectivelor specifice?
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2. Existd o evaluare a performantelor pe baza
indicatorilor de performanta stabiliti?

RO 05TREZ2755069XXX002466 -

i's

3. In cazul in care se constatd o eventuald abatere de
la obiective, se iau mdsuri preventive si corective ce
se impun?

.

Standardul 8 - Managementu

I riscului

1. Exista identificate si evaluate riscuri aferente
obiectivelor/activitatilor?

M

2. Sunt stabilite si monitorizate masurile de control
aferente riscurilor semnificative?

3. Exista o analizd a riscurilor identificate si
gestionate, concretizate printr-o raportare anuala cu
privire la procesul de management al riscurilor?

W

II. ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 — Proceduri

1. Pentru activititile procedurale au fost elaborate
si/sau actualizate proceduri documentate?

2. Procedurile elaborate respecta cerintele minime
previzute de standard pentru a fi un instrument
eficace de control?

-

3. Procedurile elaborate respecta structura unitara
stabilita la nivelul societatii?

2HIE

Standardul 10 — Supravegherea

1. Conducatorul monitorizeaza si supervizeaza
activitatile care intrd in responsabilitatea lui directd?

2. Conducatorul acorda salariatilor asistenta necesara
pentru realizarea sarcinilor trasate?

3. Conducatorul verifica activitatea salariatilor cu
privire la realizarea sarcinilor trasate?

4. Sunt instituite controale suficiente si adecvate de
supraveghere pentru activitatile care implica un grad
ridicat de expunere la risc?

SEERF

Standardul 11 — Conti

inuitatea

activititii

1. Sunt inventariate situatiile generatoare de
intreruperi in derularea principalelor activitagi?

2. Sunt stabilite masuri (preventive sau corective,
dupa caz) pentru asigurarea continuitatii activitafii,
in cazul aparitiei unor situatii generatoare de
intreruperi?

3. Sunt monitorizate si aduse la cunostinta salariatilor

implicati masurile propuse?
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IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA

WAT/
Ko’ e

7,

WhLCEp,

ISC 1400120

N

Y

ba

(4

é’razs‘%x\

C

Standardul 12 — Informarea si comunicarea

1. Au fost stabilite tipurile de informatii, continutul,
calitatea, frecventa, sursele si destinatarii acestora,
astfel incat personalul de conducere si cel de
execufie, prin primirea si transmiterea informatiilor,
sd 1si poatd indeplini sarcinile de serviciu?

d#

2. Sunt stabilite fluxuri informationale si cdile de
comunicare specifice
compartimentului/departamentului?

b

3. Sunt stabilite canalele adecvate de comunicare
intre compartimentele/departamentele societétii,
precum §i cu partea externa?

M-

Standardul 13 — Gestionarea documentelor

1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea,
lexpedierea, redactarea, clasificarea, indosarierea,
protejarea si arhivarea documentelor interne $i
externe, dupa caz?

M

2. Sunt implementate mésuri de securitate pentru
protejarea documentelor impotriva distrugerii,
furtului, pierderii, incendiului etc.?

M

3. Reglementirile legale in vigoare cu privire la
manipularea si depozitarea informatiilor clasificate
sunt cunoscute si aplicate in practica?

Ny

Ay G5tp
0aenl

Standardul 14 — Raportarea contabila si financiara

1. Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in
concordanta cu prevederile normative aplicabile
domeniului financiar-contabil?

i

2. Exista controale pentru a asigura corecta aplicare
a politicilor, normelor si procedurilor contabile,
precum si a prevederilor normative aplicabile
domeniului financiar-contabil?

I

3. Este monitorizatd remedierea deficientelor
constatate de organele cu competentd in domeniu?

A

V. EVALUARE $I AUDIT

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern managerial

1. Conducitorul compartimentului/departamentului
realizeaza, anual, operatiunea de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial?

;

M




S. C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
8 Z PUCIOASA SCUP S. R. L. R a2

Sed. social: ORAS PUCIOASA, STRADA FINTINILOR, NR. 7, JUD. DAMBOVITA &
Pct. lucru: ORAS PUCIOASA, STRADA MORILOR, NR. 7, JUD. DAMBOVITA ~ =: ¢
J15/537/09.08.2012 CUI RO 30531586 RO 0STREZ2755069XXX002466 - A

TREZORERIA PUCIOASA ¢
S0 9001:2015 ROS6BTRLRONCRTOP55001501 - BANCA TRANSILVANIA PUCIOASA ISC 14001:2015
Tel.: 0764.796.755; scuppucioasa@yahoo.com; htips://www.scuppucioasa.com

(
0%“ 4"‘/
.
" g
é‘;gjg‘a)xﬁ

2. Raspunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt A )
probate cu documente justificative corespunzitoare? /

3. Conducitorul compartimentului/departamentului
propune masuri pentru imbunatétirea sistemului de

control intern managerial in cadrul chestionarului de Aﬂ/ /
autoevaluare?

Standardul 16 — Auditul intern

1. Compartimentul de audit public intern desfasoara, W‘g? 7 /)‘(/le",&? ‘
in afara activitdtilor de asigurare, si activititi de e s @

consiliere in scopul dezvoltirii sistemului de control A = HAcv7 de /
intern? UAT PO

2. Compartimentul de audit public intern este

dimensionat, ca numar de auditori, pe baza volumului ) , r
de activitate si a marimii riscurilor asociate, astfel NV N /

incdt sd asigure auditarea activititilor cuprinse in
sfera auditului intern?

3. Compartimentul de audit intern intocmeste rapoarte
periodice cu privire la actiunile/activitatile
desfasurate? YU/

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern
managerial

...............................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

*1) Pe langa criteriile generale de evaluare a stadiului implementarii standardului, Comisia de
monitorizare poate defini si include in Chestionarul de autoevaluare si criterii specifice proprii.

*2) Fiecare raspuns din coloana 1 la “Criterii generale de evaluare a stadiului implementarii

standardului” se motiveaza in coloana 3 ,,Explicatie asociata raspunsului” si se probeazi cu documente
justificative corespunzatoare.

*3) Un standard aplicabil la nivelul compartimentului/departamentului se considera a fi:
- Implementat (I) atunci cdnd la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente
standardului s-a raspuns cu "DA";

- Partial implementat (PI) atunci cand la cel putin unul dintre criteriile generale de evaluare
aferente standardului s-a raspuns cu "NU";
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- Neimplementat (NI) atunci cénd la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente
standardului s-a rdaspuns cu "NU".

*4) In cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor neaplicabile unui anumit
compartiment/departament, in coloana 2 se precizeaza "neaplicabil" in dreptul fiecarui criteriu general
de evaluare al acelui standard, prin acronimul "NA", si se motiveaza in coloana 3 "Explicatie asociata
raspunsului”.

La nivelul unui compartimem/departament pot fi considerate neaplicabile numai standardele: 14
"Raportarea contabild si financiard" si 16 "Auditul intern", cu respectarea condifiei ca la nivelul
societdtii toate standardele sa fie aplicabile.

*5) S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. evalueaza
stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial aplicind numai prima cerin{d din
Chestionarul de autoevaluare, modul de implementare a standardului fiind urmatorul:

Un standard aplicabil la nivelul compartimentului/departamentului se considera a fi:

« implementat (I), atunci cénd la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a rispuns cu
"Da™

« neimplementat (NI), atunci cénd la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a raspuns
cu "Nu".

Indicatori de performanta

Sistemul este conform daci sunt implementate toate cele 16 standarde.
Sistemul este partial conform daca sunt implementate intre 13 si 15 standarde.
Sistemul este partial conform limitat daca sunt implementate intre 9 §i 12 standarde.

Sistemul este neconform daci sunt implementate mai putin de 9 standarde.

Comisia de monitorizare:

Presedinte: BUTCA I0OAN-DORU (%
Vicepresedinte: BADAU MARIUS K

Membru - Secretar: SAFTOIU MARIA - -2
Membru: GHEORGHE FLORIN
Membru: OBREJAN NICOLAE

Subsemnatii,

- Dumitrica Veronica;
- Saftoiu Maria;
- Badau Marius

salariafi ai S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP
S.R.L., reprezentani ai Biroului Financiar - Contabilitate si Biroului Achizifii publice - Resurse

7
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kllEp,

r
N

umane - Administrativ (Secretariat, Registraturd, Arhivd, SSM, ISU, ISO), declaram ca am completat
prezentul Chestionar §i ne asumdm realitatea datelor. Chestionarul completat va fi trimis Comisiei
de monitorizare, coordonare i indrumare metodologica a implementirii si dezvoltirii sistemului

de control intern managerial din cadrul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

- Dumitricd Veronica i
A

- Sdftoiu Maria E%éﬁ
!
- Badau Marius 714/ )
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Nr. 32/07.01.2022

Catre,

DEPARTAMENTUL/SERVICIUL DE SALUBRIZARE A LOCALITATII

In vederea analizarii anuale a implementirii si dezvoltdrii Sistemului de Control Intern
Managerial (autoevaluare), Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologici a
implementarii §i dezvoltirii sistemului de control intern managerial din cadrul S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., constituitd prin Decizia nr.
838/01.10.2018,

aviand in vedere:

- Decizia Administratorului/Directorului S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. nr. 15/05.01.2022;

- Hotérdrea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiintarea S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca asociat unic Consiliul
Local Pucioasa;

- Hotdrarea Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012 privind aprobarea actului constitutiv
al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L,;

- Hotarérile Consiliului Local Pucioasa nr. 64/28.03.2013, 78/06.08.2014, 175/31.08.2017,
17/25.01.2018, 141/30.08.2018 si 216/20.12.2018 privind modificarea Actului constitutiv al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.8.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata si actualizata,

- Regulamentul de ordine internd al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L;

- Regulamentul de organizare §i functionare al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Contractul colectiv de munci la nivelul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L,;

- Codul de etica al salariatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L.

prin prezenta vé inaintim spre analizi si completare Chestionarul de autoevaluare anuald
a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial
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DEPARTAMENTUL/SERVICIUL DE SALUBRIZARE A LOCALITATII

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE ANUALA
a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial

" " La nivelul
Raspuns si . ;
explicatii 2 compartlmentul}u
Criterii generale de evaluare a stadiului standardul este "
implementirii standardului " Explicatie
Da/Nu™® asociata I/PI/NI
raspunsului
i 2 3 4
I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 — Etica si integritatea

1. A fost comunicat personalului un cod de conduita
sau legislatie in domeniu, care stabileste reguli de
comportament etic in realizarea atributiilor de &
serviciu, aplicabil atat personalului de conducere, cét

si celui de executie? "

AR . . ~ TR T
2. Exista un sistem de monitorizare a respectarii a
normelor de conduitd?

3. In cazul semnalérii unor nereguli, conducatorul de
compartiment/departament a intreprins cercetarile D@q
adecvate in scopul elucidarii acestora?

Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini

1. Personalului ii sunt aduse la cunogtin{a
documentele specifice privind misiunea, functiile,
atributiile entitatii, regulamentele interne si fisele
posturilor?

2. Au fost identificate i inventariate functiile
sensibile?

3. Au fost luate masuri de control pentru asigurarea
dimensiunii riscurilor asociate functiilor sensibile?

PSP

Standardul 3 — Competenta, performanta

1. Au fost analizate si stabilite cunostintele si /
aptitudinile necesare in vederea indeplinirii
sarcinilor/atributiilor asociate fiecérui post?

©
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2. Sunt identificate nevoile de perfectionare a
pregatirii profesionale a personalului §i concretizate
printr-un raport privind necesarul acestora?
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3. Cursurile de perfectionare profesionala sunt
realizate conform Planului anual de perfectionare
profesionala aprobat de conducitorul societaii?

s

Standardul 4 — Structura organizatorici

1 . Structura organizatorica asigurd func{ionarea
circuitelor si fluxurilor informationale necesare
supravegherii si realizarii activitagilor proprii?

La

2. Sunt efectuate evaludri/analize privind gradul de
adecvare a structurii organizatorice in raport cu
obiectivele si modificarile intervenite in interiorul
si/sau exteriorul societaii?

&

3. Actele de delegare respectd prevederile legale sau
cerintele procedurale aprobate?

L

II. PERFORMANTA SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 — Obiective

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul
compartimentului/departamentului? ‘Qﬂ

2. Obiectivele sunt astfel stabilite incat sa raspunda
pachetului de cerinte S.M.A.R.T?

(specifice; masurabile, acceptate, cu termen de
realizare)

3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice
atunci cand se constatd modificari ale
ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixarii
acestora?

2
s

Standardul 6 — Planificarea

1. Exista o planificare a activitatilor in concordanta
cu obiectivele specifice?

2. Sunt repartizare resursele astfel incat sa se
realizeze activititile corespunzitoare obiectivelor
specifice compartimentului/departamentului?

3. Sunt adoptate masuri de coordonare a deciziilor si
activititilor compartimentului/departamentului cu
cele ale altor compartimente/departamente, in scopul
asigurdrii convergentei §i coerengei acestora?

0
0
L

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor

1. Este stabilit un sistem de monitorizare §i raportare
a performantelor, pe baza indicatorilor asociati
obiectivelor specifice?

!
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2. Exista o evaluare a performantelor pe baza
indicatorilor de performanta stabiliti?
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3. In cazul in care se constati o eventuald abatere de
la obiective, se iau masuri preventive si corective ce
se impun?

L

Standardul 8 - Managementul riscului

1. Existi identificate si evaluate riscuri aferente
obiectivelor/activitatilor?

L

2. Sunt stabilite si monitorizate masurile de control
aferente riscurilor semnificative?

s

3. Existd o analiza a riscurilor identificate si
gestionate, concretizate printr-o raportare anuald cu

&

privire la procesul de management al riscurilor? /

ITII. ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 — Proceduri

1. Pentru activitatile procedurale au fost elaborate
si/sau actualizate proceduri documentate? @7) /
2. Procedurile elaborate respecta cerintele minime
prevazute de standard pentru a fi un instrument 2
eficace de control?
3. Procedurile elaborate respectd structura unitara 0@& '
stabilitd la nivelul societatii? - /

Standardul 10 — Supravegherea

1. Conduciatorul monitorizeaza §i supervizeaza
activititile care intrd in responsabilitatea lui directd?

2. Conducatorul acorda salariatilor asistenta necesara
pentru realizarea sarcinilor trasate?

3. Conducatorul verifica activitatea salariatilor cu
privire la realizarea sarcinilor trasate?

4. Sunt instituite controale suficiente §i adecvate de
supraveghere pentru activitatile care implica un grad
ridicat de expunere la risc?

ISHislisYiet

Standardul 11 — Continuitatea

activitatii

1. Sunt inventariate situatiile generatoare de
intreruperi in derularea principalelor activita{i?

2. Sunt stabilite masuri (preventive sau corective,
dupid caz) pentru asigurarea continuitafii activitafii,
in cazul aparifiei unor situatii generatoare de
intreruperi?

3. Sunt monitorizate si aduse la cunostinta salariatilor
implicati masurile propuse?

D LB
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IV. INFORMAREA $I COMUNICAREA
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Standardul 12 — Informarea $i comunicarea

1. Au fost stabilite tipurile de informatii, continutul,
calitatea, frecventa, sursele si destinatarii acestora,
astfel incat personalul de conducere si cel de
executie, prin primirea §i transmiterea informatiilor,
sa isi poata indeplini sarcinile de serviciu?

2. Sunt stabilite fluxuri informationale si céile de
comunicare specifice
compartimentului/departamentului?

3. Sunt stabilite canalele adecvate de comunicare
intre compartimentele/departamentele societatii,
[precum si cu partea externd?

SRS

Standardul 13 — Gestionarea documentelor

1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea,
expedierea, redactarea, clasificarea, indosarierea,
protejarea si arhivarea documentelor interne si
externe, dupa caz?

2. Sunt implementate masuri de securitate pentru
protejarea documentelor impotriva distrugerii,
furtului, pierderii, incendiului etc.?

3. Reglementarile legale in vigoare cu privire la
manipularea si depozitarea informatiilor clasificate
sunt cunoscute si aplicate in practicd?

s o

M ¢
Ceuf

Standardul 14 — Raportarea contabili si financiara

1. Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in
concordanta cu prevederile normative aplicabile
domeniului financiar-contabil?

2. Exista controale pentru a asigura corecta aplicare
a politicilor, normelor si procedurilor contabile,
precum si a prevederilor normative aplicabile
domeniului financiar-contabil?

Ly
g

3. Este monitorizati remedierea deficientelor
constatate de organele cu competentad in domeniu?

Lo

V. EVALUARE SI AUDIT

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern managerial

1. Conducatorul compartimentului/departamentului
realizeaza, anual, operatiunea de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial?

Oer

2. Raspunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt
probate cu documente justificative corespunzitoare?

La
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3. Conducédtorul compartimentului/departamentului
[propune masuri pentru imbundtétirea sistemului de A
control intern managerial in cadrul chestionarului de ,
autoevaluare? /

Standardul 16 — Auditul intern

}. C?mpart-in.leunFul de auc'iit public 'inter.n.dves.fa‘ﬁoaré., Q %/ L /, /b éCd/ )

in afara activitatilor de asigurare, si activitati de
consiliere in scopul dezvoltarii sistemului de control f /

intern? 0(1’ un? 7 teod

2. Compartimentul de audit public intern este
dimensionat, ca numar de auditori, pe baza volumului
de activitate si a marimii riscurilor asociate, astfel /(/ (/ Ny
incat sa asigure auditarea activitatilor cuprinse in '
sfera auditului intern?

3. Compartimentul de audit intern intocmeste rapoarte ;
periodice cu privire la actiunile/activitafile 4 F
desfasurate? a

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern
managerial .................... R AT S R R R R R R R R AR R A AR SR RS

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

*1) Pe langa criteriile generale de evaluare a stadiului implementarii standardului, Comisia de
monitorizare poate defini si include in Chestionarul de autoevaluare §i criterii specifice proprii.

*2) Fiecare raspuns din coloana 1 la Criterii generale de evaluare a stadiului implementarii
standardului” se motiveaza in coloana 3 ,,Explicatie asociata raspunsului” si se probeaza cu documente
justificative corespunzétoare.

*3) Un standard aplicabil la nivelul compartimentului/departamentului se considera a fi:
- Implementat (I) atunci cand la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente

standardului s-a raspuns cu "DA";
- Partial implementat (PI) atunci cand la cel putin unul dintre criteriile generale de evaluare

aferente standardului s-a raspuns cu "NU";
- Neimplementat (NI) atunci cand la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente

standardului s-a raspuns cu "NU".
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*4) In cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor neaplicabile unui anumit
compartiment/departament, in coloana 2 se precizeaza "neaplicabil” in dreptul fiecarui criteriu general
de evaluare al acelui standard, prin acronimul "NA", si se motiveaza in coloana 3 "Explicatie asociata
raspunsului".

La nivelul unui compartiment/departament pot fi considerate neaplicabile numai standardele: 14
"Raportarea contabild si financiard" si 16 "Auditul intern", cu respectarea condifiei ca la nivelul
societatil toate standardele sa fie aplicabile.

*5) S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. evalueazi
stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial aplicAnd numai prima ceringd din
Chestionarul de autoevaluare, modul de implementare a standardului fiind urmétorul:

Un standard aplicabil la nivelul compartimentului/departamentului se consideri a fi:

« implementat (I), atunci cénd la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a raspuns cu
"Da':

« neimplementat (NI), atunci cénd la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a réspuns
cu "Nu".

Indicatori de performanta

Sistemul este conform daca sunt implementate toate cele 16 standarde.
Sistemul este partial conform daca sunt implementate intre 13 si 15 standarde.

Sistemul este partial conform limitat daca sunt implementate intre 9 si 12 standarde.

Sistemul este neconform daca sunt implementate mai putin de 9 standarde.

Comisia de monitorizare:

Presedinte: BUTCA IOAN-DORU

Vicepresedinte: BADAU MARIUS

Membru - Secretar: SAFTOIU MARIA

Membru: GHEORGHE FLORIN

Membru: OBREJAN NICOLAE
Subsemnatul

- Gheorghe Florin;

salariat al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP
S.R.L., coordonator echipd salubrizare stradald, reprezentant al Departamentului/Serviciului de
salubrizare a localit3tii, declar cd am completat prezentul Chestionar si imi asum realitatea datelor.
Chestionarul completat va fi trimis Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare

metodologicd a implementirii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial din cadrul S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

- Gheorghe Florin (g A
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Nr. 33/07.01.2022

Catre,

DEPARTAMENTUL/SERVICIUL DE ILUMINAT PUBLIC

In vederea analizarii anuale a implementirii si dezvoltirii Sistemului de Control Intern
Managerial (autoevaluare), Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
implementdrii §i dezvoltirii sistemului de control intern managerial din cadrul S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., constituita prin Decizia nr.
838/01.10.2018,

avand in vedere:

- Decizia Administratorului/Directorului S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. nr. 15/05.01.2022;

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiinfarea S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca asociat unic Consiliul
Local Pucioasa;

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012 privind aprobarea actului constitutiv
al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 64/28.03.2013, 78/06.08.2014, 175/31.08.2017,
17/25.01.2018, 141/30.08.2018 si 216/20.12.2018 privind modificarea Actului constitutiv al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial $i controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati gi actualizati;

- Regulamentul de ordine internd al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUPS.R.L;

- Regulamentul de organizare si functionare al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Contractul colectiv de muncd la nivelul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Codul de etica al salariatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L.

prin prezenta va inaintim spre analizi si completare Chestionarul de autoevaluare anuala
a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial
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DEPARTAMENTUL/SERVICIUL DE ILUMINAT PUBLIC

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE ANUALA

a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial

" ; La nivelul
Raspuns si . .
explicatii *2 compartlmentul:u
Criterii generale de evaluare a stadiului standardul este "
implementirii standardului " Explicatie
Da/Nu"¥ asociati I/PI/NI
raspunsului
1 2 3 4

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 — Etica si integritatea

1. A fost comunicat personalului un cod de conduita
sau legislatie in domeniu, care stabileste reguli de
comportament etic in realizarea atributiilor de
serviciu, aplicabil atit personalului de conducere, cat
si celui de executie? ™

A

2. Exista un sistem de monitorizare a respectarii
normelor de conduitd?

Dt

3. In cazul semnalirii unor nereguli, conducitorul de
compartiment/departament a intreprins cercetarile

: 9@2 /

adecvate in scopul elucidarii acestora?
Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini

1. Personalului ii sunt aduse la cunostinta '
documentele specifice privind misiunea, functiile, /
atributiile entitatii, regulamentele interne si fisele 4}'
[posturilor?
2. Au fost identificate si inventariate functiile ﬁ ,
sensibile? A 4

3. Au fost luate masuri de control pentru asigurarea
dimensiunii riscurilor asociate functiilor sensibile?

A

Standardul 3 — Competenta, performanta

1. Au fost analizate si stabilite cunostintele si
aptitudinile necesare in vederea indeplinirii
sarcinilor/atributiilor asociate fiecdrui post?

2. Sunt identificate nevoile de perfectionare a
pregitirii profesionale a personalului si concretizate

4
-
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printr-un raport privind necesarul acestora?

3. Cursurile de perfectionare profesionala sunt
realizate conform Planului anual de perfectionare Aﬂ
profesionald aprobat de conducétorul societatii? .

Standardul 4 — Structura organizatoricia

1 . Structura organizatorica asigura functionarea
circuitelor si fluxurilor informationale necesare é a
supravegherii si realizérii activitatilor proprii?

2. Sunt efectuate evaludri/analize privind gradul de
adecvare a structurii organizatorice in raport cu &‘
obiectivele si modificarile intervenite in interiorul

si/sau exteriorul societatii?

3. Actele de delegare respecta prevederile legale sau A
cerintele procedurale aprobate? Q4

II. PERFORMANTA $I MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 — Obiective

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul A
compartimentului/departamentului? aq

2. Obiectivele sunt astfel stabilite incat sa raspunda

specifice compartimentului/departamentului?

pachetului de cerinte S.M.A.R.T? A
(specifice; masurabile, acceptate, cu termen de A /
realizare)
3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice :
atunci cand se constata modificéri ale é‘ﬂ
ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixarii /
acestora?

Standardul 6 — Planificarea
1. Exista o planificare a activitatilor in concordanta A o .
cu obiectivele specifice? /
2. Sunt repartizare resursele astfel incat sa se X
realizeze activitatile corespunzétoare obiectivelor /& /

3. Sunt adoptate masuri de coordonare a deciziilor $i
activitafilor compartimentului/departamentului cu AC\
cele ale altor compartimente/departamente, in scopul

asigurdrii convergentei si coerentei acestora?

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor

1. Este stabilit un sistem de monitorizare $i raportare

a performantelor, pe baza indicatorilor asociafi )q{f( % g
obiectivelor specifice? /{
2. Existid o evaluare a performantelor pe baza A(" '
indicatorilor de performanta stabiliti? 4
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3. In cazul in care se constatd o eventuala abatere de
la obiective, se iau masuri preventive si corective ce
se impun?

J

Standardul 8 — Managementu

I riscului

1. Exista identificate si evaluate riscuri aferente
obiectivelor/activitatilor?

de.

2. Sunt stabilite si monitorizate masurile de control
aferente riscurilor semnificative?

3. Existd o analiza a riscurilor identificate si
gestionate, concretizate printr-o raportare anuala cu

AUV
A

privire la procesul de management al riscurilor?

III. ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 — Proceduri

1. Pentru activititile procedurale au fost elaborate
si/sau actualizate proceduri documentate?

Lo

2. Procedurile elaborate respecta cerintele minime
previdzute de standard pentru a fi un instrument
eficace de control?

/.

3. Procedurile elaborate respectd structura unitara
stabilitd la nivelul societatii?

a

Standardul 10 — Supravegherea

1. Conducatorul monitorizeaza si supervizeaza
activitatile care intra in responsabilitatea lui directa?

2. Conducitorul acorda salariatilor asistenta necesard
pentru realizarea sarcinilor trasate?

3. Conducatorul verifica activitatea salariatilor cu
privire la realizarea sarcinilor trasate?

‘el

4. Sunt instituite controale suficiente §i adecvate de
supraveghere pentru activitatile care implicé un grad
ridicat de expunere la risc?

L

fo

Standardul 11 — Cont

inuitatea

activitatii

1. Sunt inventariate situatiile generatoare de
intreruperi in derularea principalelor activitafi?

b

2. Sunt stabilite masuri (preventive sau corective,
dupi caz) pentru asigurarea continuitafii activitagii,
in cazul aparitiei unor situatii generatoare de
intreruperi?

3. Sunt monitorizate si aduse la cunostinta salariatilor

implicati masurile propuse?

| &
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IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA
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Standardul 12 — Informarea si comunicarea

1. Au fost stabilite tipurile de informatii, confinutul,
calitatea, frecventa, sursele si destinatarii acestora,
astfel incat personalul de conducere si cel de
executie, prin primirea §i transmiterea informatiilor,
sa isi poatd indeplini sarcinile de serviciu?

4

2. Sunt stabilite fluxuri informationale si cdile de
comunicare specifice
compartimentului/departamentului?

da

3. Sunt stabilite canalele adecvate de comunicare
intre compartimentele/departamentele societafii,
[precum §i cu partea externd?

da

Standardul 13 — Gestionarea documentelor

1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea,
expedierea, redactarea, clasificarea, indosarierea,
protejarea si arhivarea documentelor interne si
externe, dupa caz?

be

2. Sunt implementate mésuri de securitate pentru
protejarea documentelor impotriva distrugerii,
furtului, pierderii, incendiului etc.?

Aa

3. Reglementarile legale in vigoare cu privire la
imanipularea si depozitarea informatiilor clasificate
sunt cunoscute si aplicate in practicd?

_2\'/ u

N ekt
el

Standardul 14 — Raportarea contabila si financiara

1. Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in
concordanta cu prevederile normative aplicabile
domeniului financiar-contabil?

Aa

2. Existd controale pentru a asigura corecta aplicare
a politicilor, normelor si procedurilor contabile,
precum si a prevederilor normative aplicabile
domeniului financiar-contabil?

A

3. Este monitorizata remedierea deficientelor
constatate de organele cu competenta in domeniu?

5

V. EVALUARE $I AUDIT

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern managerial

1. Conducéatorul compartimentului/departamentului
realizeaza, anual, operatiunea de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial?

Aa

2. Raspunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt
probate cu documente justificative corespunzitoare?

Ae
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3. Conducéatorul compartimentului/departamentului
propune masuri pentru imbunétitirea sistemului de 5 ’
control intern managerial in cadrul chestionarului de q

autoevaluare?

Standardul 16 — Auditul intern

1. Compartimentul de audit public intern desfigoara, ; :
in afara activititilor de asigurare, i activitati de {f G Hvele 7 pu ,rfc

consiliere in scopul dezvoltarii sistemului de control ' prrka f
intern? A U7 PRl

2. Compartimentul de audit public intern este
dimensionat, ca numir de auditori, pe baza volumului s
de activitate si a marimii riscurilor asociate, astfel /\/ [/
incat sa asigure auditarea activitatilor cuprinse in
sfera auditului intern?

3. Compartimentul de audit intern intocmeste rapoarte
periodice cu privire la actiunile/activitatile A ﬂ» F,
desfasurate?

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern
FERBRGETIIR <o ooov e vnsnns sn vmmmymmnmampanpmmsmmnsnnse Sk A5 488 S5O0 S KT AST S ABAATAS R RRE S A0 DB SRR B S AA IO TTe

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

*1) Pe langa criteriile generale de evaluare a stadiului implementarii standardului, Comisia de
monitorizare poate defini si include in Chestionarul de autoevaluare §i criterii specifice proprii.

*2) Fiecare raspuns din coloana 1 la “Criterii generale de evaluare a stadiului implementarii
standardului” se motiveazi in coloana 3 ,,Explicatie asociata raspunsului” si se probeazi cu documente
justificative corespunzétoare.

*3) Un standard aplicabil la nivelul compartimentului/departamentului se considerd a fi:
- Implementat (I) atunci cind la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente

standardului s-a raspuns cu "DA";
- Partial implementat (PI) atunci cand la cel putin unul dintre criteriile generale de evaluare

aferente standardului s-a raspuns cu "NU";
- Neimplementat (NI) atunci cénd la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente

standardului s-a raspuns cu "NU".
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*4) In cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor neaplicabile unui anumit
compartiment/departament, in coloana 2 se precizeazd "neaplicabil" in dreptul fiec#rui criteriu general
de evaluare al acelui standard, prin acronimul "NA", si se motiveaza in coloana 3 "Explicatie asociata
raspunsului".

La nivelul unui compartiment/departament pot fi considerate neaplicabile numai standardele: 14
"Raportarea contabild si financiara" i 16 "Auditul intern", cu respectarea conditiei ca la nivelul
societdtii toate standardele sa fie aplicabile.

*5) S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. evalueazi
stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial aplicand numai prima cerintd din
Chestionarul de autoevaluare, modul de implementare a standardului fiind urmétorul:

Un standard aplicabil la nivelul compartimentului/departamentului se considera a fi:

» implementat (I), atunci cand la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a raspuns cu
"Dat-

» neimplementat (NI), atunci cind la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a rdspuns
cu "Nu".

Indicatori de performanta

Sistemul este conform dacd sunt implementate toate cele 16 standarde.
Sistemul este partial conform daca sunt implementate intre 13 i 15 standarde.
Sistemul este partial conform limitat dacd sunt implementate intre 9 si 12 standarde.

Sistemul este neconform daci sunt implementate mai pufin de 9 standarde.

Comisia de monitorizare:

Presedinte: BUTCA IOAN-DORU (ﬁ[z

Vicepresedinte: BADAU MARIUS
Membru - Secretar: SAFTOIU MARIA
Membru: GHEORGHE FLORIN
Membru: OBREJAN NICOLAE ?E
Subsemnatul
- Obrejan Nicolae,

salariat al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP
S.R.L., sef serviciu, reprezentant al Departamentului/Serviciului de iluminat public, declar ca am
completat prezentul Chestionar si imi asum realitatea datelor. Chestionarul completat va fi trimis
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementdrii si dezvoltdrii
sistemului de control intern managerial din cadrul S.C. SERVICII COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.

- Obrejan Nicolae M
e
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Nr. 76/18.01.2022
DECIZIE

In vederea analizarii anuale a implementirii si dezvoltarii Sistemului de Control Intern
Managerial (autoevaluare), Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica a
implementirii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.. constituita prin Decizia nr.
838/01.10.2018, intrunita in sedinta in data de 18.01.2022,

avind in vedere:

- Decizia Administratorului/Directorului S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. nr. 15/05.01.2022;

- Chestionarul de autoevaluare anuali a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial completat de Biroul Financiar - Contabilitate si Biroul Achizitii
publice - Resurse umane - Administrativ (Secretariat, Registraturi, Arhiva, SSM, ISU, ISO);

- Chestionarul de autoevaluare anualid a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial completat de Departamentul/Serviciul de salubrizare a localititii;

- Chestionarul de autoevaluare anuald a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial completat de Departamentul/Serviciul de iluminat public;

- Hotédrarea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiintarea S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca asociat unic Consiliul
Local Pucioasa;

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012 privind aprobarea actului constitutiv
al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Hotirarile Consiliului Local Pucioasa nr. 64/28.03.2013, 78/06.08.2014, 175/31.08.2017,
17/25.01.2018, 141/30.08.2018 si 216/20.12.2018 privind modificarea Actului constitutiv al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- 0.5.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata si actualizata;

- Regulamentul de ordine interni al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Regulamentul de organizare si functionare al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L,;

- Contractul colectiv de muncd la nivelul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L,;

- Codul de etica al salariatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L.

prin prezenta:
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DECIDE
Art. 1. Conform procedurii de sistem pentru implementarea Standardului 15 - Evaluarea
sistemului de control intern managerial, se intocmeste Sifuatia sinteticd a rezultatelor evaludrii
implementdrii i dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L..

Art. 2. Situatia sinteticd se inainteazd administratorului/directorului in vederea intocmirii
Raportului anual asupra sistemului de control intern managerial la 31.12.2021.

SITUATIA SINTETICA

a rezultatelor autoevaludrii

Din care
Numarul compartimente/depar La nivelul
compartimentelor/ tamente societatii
Denumirea standardului departamentelor in in care standardul este:
care standardul standardul este:
este aplicabil [*1) | PI [ NI I/PI/NI

1 2 3 4 3 6

Total numér compartimente/departamente =
I. Mediul de control
Standardul 1 — Etica si integritatea 5 /.’ / {
Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini 3 Y, Y,
Standardul 3 — Competenta, i i
performanta 3 / J
Standardul 4 — Structura organizatorica 5 . /
II. Performante si managementul riscului
Standardul 5 — Obiective 3
Standardul 6 — Planificarea P
Standardul 7 — Monitorizarea o ‘
performantelor °Q P/ /;r
Standardul 8 — Managementul riscului A /) 1 )
II1. Activititi de control

Standardul 9 — Proceduri 3 /' /’
Standardul 10 — Supravegherea 3 / g
Standardul 11 — Continuitatea :
activitatii % ( /
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IV. Informarea si comunicarea

Standardul 12 — Informarea si 7) ' ?
comunicarea - /

Standardul 13 — Gestionarea % ' J
documentelor . / i
Standardul 14 — Raportarea contabila ﬁ ' )
si financiarad f /

V. Evaluare si audit

Standardul 15 — Evaluarea sistemului . \ y
de control intern managerial B / /
Standardul 16 — Auditul intern DZ //;} /) g

Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele

................................................................................................................

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

*) La nivelul societatii, un standard de control intern managerial se considera ci este:

- Implementat (I), dacid numarul compartimentelor/departamentelor specificat in coloana 3, pe
randul  corespunzitor acelui  standard, reprezintd cel pufin  90% din  numdérul
compartimentelor/departamentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand;

- Partial implementat (PI), dacd numarul compartimentelor/departamentelor specificat in
coloana 3, pe rindul corespunzitor acelui standard, reprezintd intre 41% si 89% din numdrul
compartimentelor/departamentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rind;

- Neimplementat (NI), dacd numarul compartimentelor/departamentelor specificat in coloana
3, pe randul corespunzitor acelui standard, nu depdseste 40% din  numarul
compartimentelor/departamentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rénd.

Indicatori de performanta

Sistemul este conform dacia sunt implementate toate cele 16 standarde.

Sistemul este partial conform daca sunt implementate intre 13 si 15 standarde.
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Sistemul este partial conform limitat daca sunt implementate intre 9 si 12 standarde.

Sistemul este neconform daca sunt implementate mai pufin de 9 standarde.

Comisia de monitorizare:

Aprob, Presedinte: BUTCA IOAN-DORU

; : BADAU MARIUS
Vicepresedinte:

Membru - Secretar: SAFTOIU MARIA

GHEORGHE FLORIN
Membru:

OBREJAN NICOLAE
Membru:
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Nr. 77/18.01.2022

DECIZIE

Subsemnatul BUTCA IOAN-DORU, in calitate de Administrator/Director al S. C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S. R. L., cu sediul social in
ORASUL PUCIOASA, STRADA FINTINILOR, NR. 7, JUDET DAMBOVITA, si punct de lucru in
ORASUL PUCIOASA, STRADA MORILOR, NR. 7, JUDET DAMBOVITA, inregistrati la Oficiul
National al Registrului Comerfului sub nr. J15/537/09.08.2012, cod fiscal RO 30531586, cont
ROOSTREZ2755069XXX002466 — TREZORERIA Pucioasa, ROS56BTRLRONCRTOP55001501 -
BANCA TRANSILVANIA Pucioasa, cu Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa, telefon
0764.796.755,

in vederea analizarii anuale a implementarii si dezvoltdrii Sistemului de Control Intern
Managerial (autoevaluare),

avind in vedere:

- Hotérérea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiintarea S.C. SERVICII
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca asociat unic Consiliul
Local Pucioasa;

- Chestionarul de autoevaluare anualid a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial completat de Biroul Financiar - Contabilitate si Biroul Achizitii
publice - Resurse umane - Administrativ (Secretariat, Registraturi, Arhivi, SSM, ISU, ISO);

- Chestionarul de autoevaluare anuald a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial completat de Departamentul/Serviciul de salubrizare a localitatii;

- Chestionarul de autoevaluare anualid a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial completat de Departamentul/Serviciul de iluminat public;

- Situatia sintetici a rezultatelor evaluiirii implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial din cadrul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.., situatie intocmiti de Comisia de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologicd a implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial
din cadrul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L

- Hotirarea Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012 privind aprobarea actului constitutiv
al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 64/28.03.2013, 78/06.08.2014, 175/31.08.2017,
17/25.01.2018, 141/30.08.2018 si 216/20.12.2018 privind modificarea Actului constitutiv al S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial §i controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;

- 0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata si actualizati;

- Regulamentul de ordine internd al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE
PUCIOASA SCUP S.R.L,;

- Regulamentul de organizare §i functionare al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.;
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- Contractul colectiv de munca la nivelul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI

PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L;
- Codul de etica al salariatilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE

PUCIOASA SCUP S.R.L.

prin prezenta:

DECID

Art. 1. Se intocmeste si se aprobd “Raportul anual asupra sistemului de control intern
managerial din cadrul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L. la data de 31.12.2021.”

Art. 2. “Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial la data de
31.12.2021” va fi adus la cunostinta Consiliului Local Pucioasa in calitate de Asociat Unic, in
sedinta acestuia din luna ianuarie 2022.

RAPORT

asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2021

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, subsemnatul BUTCA IOAN-DORU, in calitate de administrator/director, declar ca S.C.
SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. dispune de un
sistem de control intern managerial ale carui concepere §i aplicare permit partial conducerii sd
furnizeze o asigurare rezonabild ca fondurile gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si
specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficien{d i economicitate.

Aceastd declaratie se intemeiazd pe o apreciere realistd, corectd, completd si demnd de
incredere asupra sistemului de control intern managerial al societdtii, formulata in baza autoevaludrii

acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde parfial mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor privind cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urméitoarele:

- Comisia de monitorizare este functionala;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este parfial implementat si
actualizat anual;

- Procesul de management al riscurilor este partial organizat si monitorizat;
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- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 100% din totalul activitatilor
procedurale inventariate;

- Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si
activitatile societdtii, prin intermediul unor indicatori de performanta;

- In cadrul societatii nu existd compartiment de audit intern.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii apreciez cd, la data de 31 decembrie 2021, sistemul de

control intern managerial al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA
SCUP S.R.L. este conform cu standardele cuprinse in Codul controlului intern managerial.

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea

responsabiliti{ii manageriale si au drept temei datele, informatiile §i constatirile consemnate in
documentatia aferentd autoevaludrii sistemului de control intern managerial.

S. C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI
PUBLICE PUCIOASA SCUP S. R. L.




