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CATRE, 

Consiliul Local Pucioasa 

- in calitaie Re Asocial Unlc a! S. C. SERVfCIf COMUNITARE DE UTIUTAfl PUBLICE 

PUCIOASA SCUP S. R. L - 

Subscrisa S. C. SERVICU COMUNITARE DE UT1LITAT1 PUBLICE PUCIOASA 
SCUP S. R. L., cu scdiul social in ORA§UL PUCIOASA, STRADA FINTINILOR, NR. 7, JUDEJ 
DAMBOVIJA, 5i puncl de lucru in ORA§UL PUCIOASA, STRADA MORILOR, NR. 7, JUDET 
DAMBOVIJA, inregistrala la Oliciul National a! Regislrului Comer|Dliii sub nr. J 15/537/09.08.2012, 
cod fiscal RO 30531586, cont R005TREZ2755069XXX002466 - TRHZORER1A Pucioasa, 

RO56BTRLRONCRT0P55001501 - BANCA TRANSILVANIA Pucioasa, cu Asocial Unic Consiliul 
Local Pucioasa, lelefon 0764.796.755, reprezentata legal prin BUTCA IOAN-DORU, in calitate de 
Ad mi n i slra tor/ D i rec to r, 

conform: 

- Dcciziei Camerei de Conturi DambovRa nr. 49/2018, in urma controlului efectuat in perioada 
01.11.2018-14.12.2018 la societatea noastra; 

- O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al cntitatilor 
publice; 

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial ?i controlul fmanciar 
preventiv, republicata, cu modiflcarile §i complelarile ulterioare; 

prin prezenta va inaintam "Raportul asupra sistcmuiui dc control intern managerial la data 
dc31 deccmbrie 2018". 

Conform legislapei menponale "conducalorul fiecarei enlild(i publice elahoreazd anual 
Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie in baza an. 4 aim. 

(3) din Or do nan (a Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial p controlul fmanciar 
preventiv, repuhlicatd. cu modificdrile si compleldrile ulterioare, conform modelului prevdzul in 

Instructiunile privind mtocmirea, aprobarea si prezentarea r apart ului asupra sistemului de control 
intern managerial, care se prezinld structurii ierarhic superioare...." 

Vd multumim! 

S. C. SERV1CII COMUNITARE DE UT1LITATI 

PUBLICE PUCIOASA SCUJP S. R. L. 
Administrator/Director, 

BUTCA IOANtl>()RU \ 
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Nr. 
DECIZIE 

Subsemnatul BUTCA lOANDORU, in calitate dc Administrator/Director al S. C. SERVICII 
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUClOASA SCUP S. R. L., cu sediul social in ORA$UI 
PUClOASA, STRADA FINTINILOR, NR. 7, JUDET DAMBOVIJA, §i punct dc lucru in ORA$UI. 
PUClOASA, STRADA MORI LOR, NR. 7, JUDET DAMBOVIJA, inregistrata la Oficiul National al 
Registrului Comertuiui sub nr. J15/537/09.08.2012, cod fiscal RO 30531586, com 
R005TREZ2755069XXX002466 - TREZORERIA Pucioasa, RO56BTRLRONCRT0P55001501 - BANCA 
TRANSILVANIA Pucioasa, cu Asocial Unic Cousiliul Local Pucioasa, telefon 0764.796.755, 

in vederea analizarii implementarii §i dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial 
(autoevaluare), 

avand in vedere: 

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiintarea S.C. SERVICII 
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L, avand ca asocial unic Consiliul Local 
Pucioasa; 

- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012, 64/28,03.2013, 78/06.08.2014 §i 
17/25.01.2018 privind aprobarea §i/sau modificarea/complctarea Actului conslitutiv al S.C. SERVICII 
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.; 

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial §i controlul llnanciar prevenliv. 
rcpublicata, cu modificarile §1 completarile ultcrioare; 

- O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al cnlitatilor publicc; 
- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata §i actualizata; 
- Regulamentul de ordine interna al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE 

PUCIOASA SCUP S.R.L.; 
- Regulamentul de organizare §i functionare al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI 

PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.; 
- Contractul colectiv de munca la nivelul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE 

PUCIOASA SCUP S.R.L.; 
- Codul de etica al salariaplor S.C. SERVICII COMUNEl ARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA 

SCUP S.R.L. 

prin prezenta: 

DECID 

Art. 1. Dispim Comisiei de monitorizare, coordonare >/ in drum a re metodologlcd a implemeiUarii si 
dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul S.C. SERVICE COMUNITARE DE 
UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L, constituita prin Dccizia nr. 838/01.10.2018, sa inccapa 
proccdurile pentru autocvaluarea sistemului de control intern managerial. 

Art. 2. Masurile dc organizare §i realizare a opera|iunii de autoevaluare sunt ccle enform 
proccdurii dc sistem pentru implementarea Standardului 15 - Evaluarea sistemului de control intern 
managerial (SCUP PSGCIM 15). 

S. C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI 
PUBLIC E PUCIOASA SCUP S. R. L. 
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Nr. .lo/n 
HOTARARE 

SO 14001:20-5 

In vederea analizarii implementarii §i dezvollarii Sistemuiui de Control Intern Managerial 
(antocvaluarc), Comisia de monitorizdre, coordonare sv/ indrumare metodologicd a implcmentiirii 5/ 
dezvoltdrii sistemuiui de control intern managerial din cadrul S.C. SERVICII COMUNITARE DE 
UT1LITATI PVBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., constituita prin Decizia nr. 838/01.10.2018, mtrunita In 
^edinp in data de J-d/J , 

avdnd in vedere: 

- Decizia Administratoriilui/Directorului S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITAT1 PUBLICE 
PUCIOASA SCUP S.R.L. nr. 'f jb /// ; 

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiinfarea S.C. SERVICII 
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca asocial unic Consiliul Local 
Pucioasa; 

- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012, 64/28.03.2013, 78/06.08.2014 §i 
17/25.01.2018 privind aprobarca §i/sau modiflcarea/complctarea Actului constitutiv al S.C. SERVICII 
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.; 

- Ordonanta Guvernului nr. ! 19/1999 privind controlul intern managerial §i controlul tlnanciar prevenliv. 
republicata, cu modi Hear ile §i completarile ulterioare; 

- O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului conlrolului intern managerial al cntitatilor publice: 
- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata §i actualizata; 
- Regulamentul de ordine interna al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE 

PUCIOASA SCUP S.R.L.; 
- Regulamentul de organizare §i funcponare al S.C. SERVICE COMUNI TARE DE UTILITATI 

PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.; 
- Contractul colectiv de munca la nivelul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE 

PUCIOASA SCUP S.R.L.; 
- Codul de ctica al salariaplor S.C. SERVICE COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA 

SCUP S.R.L. 

prin prezenta: 

HOTARASTE 

Art. 1. Conform procedurii de sistem pentru impiementarca Standarduiui 15 - Evaluarea 
sistemuiui de control intern managerial (SCUP PSGC1M 15), in luna martie 2019 se va desla§iira 
Operafiunea de autoevaluare se va intocmi Raportul anual asupra sistemuiui de control intern 
managerial. 

Art. 2. Raportul anual asupra sistemuiui de control intern managerial va fi adus la cuno^tinfa 
Consiliului Local Pucioasa in calitate de Asociat Unic, la ^edinpi acestuia din luna aprilie 2019. 

Preyedinte: 

Vicepresedinte: 

Membru - Secretar: 

Meinbru: 

Membru: 

Comisia de monitori/.are: 

BUTCA IOAN-DORU 

BADAU MAR1US 

SAFTOIU MARIA 

GHEORGHE FLORIN 

OBREJAN NICOLAH 
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N r. /OG Oi 

Catre, 

Biroul Financiar - Contabilitate Biroul Achizifii publice - Resurse umane - 

Administrativ (Secretariat, Registratura, Arhiva, SSM, ISU, ISO) 

In vederea analizarii anuale a implementarii §i dezvoltarii Sistemului de Control Intern 

Managerial (autoevaluare), Comisia de monitorizare, coordonare $i tndrumare metodologicd a 

implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cad ml S.C. SERVICII 
COMUNITARE DE UTIUTATI PUBUCE PUCIOASA SCUP S.R.L., constituita prin Decizia nr. 

838/01.10.2018, 

avdnd m vedere: 

- Decizia Administratorului/Directorului S.C. SI'RVICII COMUNITAKF. DE UTILITATI 

PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. nr. /'K\ Ol. 2D/0 ; 

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiin|area S.C. SERVICII 

COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca asocial unic Consiliul 
Local Pucioasa; 

- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012, 64/28.03.2013. 78/06.08.2014 $i 

17/25.01.2018 privind aprobarea §i/sau modificarea/complctarea Actului constitutiv al S.C. SERVICII 

COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.; 

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial ^i controlul financiar 
preventiv, republicata, cu modificarile ?i completarile uiterioare; 

- O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitalilor 

publice; 

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata §i actualizata; 

- Regulamentul de ordine interna al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE 

PUCIOASA SCUP S.R.L.; 

- Regulamentul de organizare ?i funcponare al S.C. SERVICII COMUNITAR1- DE UTILITATI 

PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.; 

- Contractul coiectiv de munca la nivelul S.C. SliRVICII COMUNITARE DE UTILITATI 

PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.; 

- Codul de etica al salariaplor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE 

PUCIOASA SCUP S.R.L. 

prin prezenta va maintain spre analiza ?i completare Chestionarul de autoevaluare ami a la 

a stadiulni de implementare a standardelor de control intern managerial 
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CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE ANUALA 

a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial 

Criterii gcncrale de evaluare a stadiului 

Raspuns si 

cxplicatii 

La nivelul 

compartimcntului 
standardul estc *3) 

implcmcntarii standardului 

Da/Nu*4) 

Explicafic 

asociata 

raspunsului 

I/PI/NI 

1 2 3 4 

I. MEDIUL DE CONTROL 

Standardul 1 - Etica si intcgritatca 

1. A fost comunicat personalului un cod de conduita 

sau legislatie \n domeniu, care stabilc§le reguli de 
comportament etic in realizarea atribupilor de 

scrviciu, aplicabil atat personalului de conducerc, cat 
$i celui de execupe? *5 

5, 

O 

> 

2. Exista un sistem de monitorizare a respectarii 

normelor de conduita? 

o 

/ 

3. In cazul scmnalarii unor nereguli, conducatorul de 
compartimcnt/departament a mtreprins cercetarile 
adecvatc in scopul elucidarii acestora? 

o 

/ 

Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini 

I. Personalului ii sunt aduse la cuno^tinta 

documenlele specillce privind misiunca, functiile, 
atributiiie entitatii, regulamentele interne §i fisele 
posturilor? 

0 

/ 

2. Au fost identificate si inventariale functiile 
sensibile? k/u 

A) 
V/ 

3. Au fost luate masuri de control pcntru asigurarea 

dimensiunii riscurilor asociate functiilor sensibile? //y 
-0 

z// 

Standardul 3 - Compctcnta, pcrformanfa 

1. Au fost analizate ?i stabilitc cuno^tintele §i 

aptitudinile neccsare in vederea indeplinirii 
sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post? y 

0 

/ 

2. Sunt identificate nevoile de pcrfcctionarc a 
pregatirii profcsionale a personalului $i concretizatc /id 

O 

/ 
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printr-un raport privind ncccsarul acestora? 

3. Cursurile de pcrfectionare profesionala sunl 
rcalizate conform Planului anual de perfec|ionare 

profesionala aprobat de conducatorul societap'i? 
9 / 

Standardul 4 — Structura organizatorica 

1 . Structura organizatorica asigura funcponarca 
circuitelor nuxurilor informa^ionale necesare 

supraveghcrii si realizarii activitaplor proprii? 
Ac? / 

2. Sunl efectuate evaluari/analize privind gradul de 
adecvare a struclurii organizatoricc in raport cu 
obiectivele si modificarile intervenite in interiorul 

si/sau cxleriorul societaiii? 

i 
/ 

3. Actele de dcicgare rcspccla prcvedcrilc legale sau 
cerintele proccdurale aprobate? A 

U. PERFORM A NX A §1 MANAGEMENTUL RISCULEI 

Standardul 5 - Obiectivc 

1. Sunl stabilite obiectivele specifice la nivclul 
compartimentului/departamentului? / 

2. Obiectivele sunl astfel stabilite incat sa raspunda 
pachetului de cerin|e S.M.A.R.T? 
(specifice; masurabile, acccptate, cu lermen de 

realizare) 
4 

/ 

3. Sunt recvaluate/actualizate obiectivele specifice 
atunci cand se constata modificari ale 
ipotczc lor/premise lor care au slat la baza fixarii 

acestora? 
0 

/ 

Standardul 6 — Planificarca 

1. Bxista o planificare a activitatilor in concordanta 

cu obiectivele specifice? /' 

2. Sunt rcpartizare rcsurselc astfel incat sa se 
realizezc activitatile corespunzatoare obiectivelor 

specifice compartimentului/departamentului? A? 

4 

/ 

3. Sunl adoptate masuri de coordonare a dcciziilor §i 
activitatilor compartimentului/departamentului cu 
cele ale altor compartimente/departamenle, in scopul 
asigurarii convcrgcntei ?i coerentei acestora? 

4 

a 

/ 

Standardul 7 - Monitorizarca pcrformantclor 

I. Este stabilit un sistem de monitorizare si raportare 

3 
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a performantelor, pe baza indicalorilor asociati 

obieclivelor specillce? 
N(y 7, 

2. Exisla o evaluare a performantelor pe baza 
indicalorilor de pcrformanla slabiliti? / 

3, In cazul !n carc se constata o cventuala abatcrc dc 
la obiective, sc iau masuri preventive §i corcctive cc 
se impun? 

4 

/ 

Standardul 8 - Managementul riscului 

1. Hxista identificate $i evaluate riscuri aferente 

obiectivelor/activitatilor? % /yv 

2. Sunt stabilite si monitorizate masurile de control 

aferente riscurilor semnificative? C/u AC 

3. Bxista o anaiiza a riscurilor identificate §i 
gestionate, concretizate printr-o rapoitare anuala eu 
privire la procesul de management al riscurilor? Nu /// 

III. ACTIVITATI DE CONTROL 

Standardul 9 - Proccduri 

1. Pentru activitatile procedurale au fost elaborate 

§i/sau actual izate proceduri documentate? (2/ / 

2. Procedurile elaborate respecta cerintele minime 
prcvazutc dc standard pentru a fi un instrument 
eflcace de control? 

/ 

3. Procedurile elaborate respecta structura unitara 

stabilita la nivelul societalii? K / 

Standardul 10 - Supravcghcrca 

1. Conducatorul monitorizeaza si supervizeaza 

activitatile care intra in responsabilitatca lui directa? 7 / 

2. Conducatorul acorda salariatilor asistenta necesara 

pentru realizarea sarcinilor trasate? 7 /' 

3. Conducatorul verifica activilatea salariatilor cu 
privire la realizarea sarcinilor trasate? 7 / 

4. Sunt instituite controale suficiente $i adecvate de 

supraveghere pentru activitatile care implica un grad 
ridicat dc expunere la rise? 

7 /' 

Standardul 11 - Continuitatca activitafii 

1. Sunt inventariate situapile gencraloare de 
fntreruperi in derularea principalelor activitali? 7 /' 

2. Sunt stabilite masuri (preventive sau corcctive, 

4 
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dupa caz) pentru asigurarea continuitapi activitapi, 
in cazul apari^iei unor silua^ii generatoarc de 
inlreruperi? 

3. Sunt monitorizale si adusc la cuno§linta salariatilor 
implicati masurile propuse? 

IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA 

Standardul 12 - Informarca si comunicarca 

1. Au fost stabilite tipurile de informa|ii, conpnutu!, 

calitatea, frecven^a, sursele deslinatarii acestora, 
astfel meat personalul de conducere ?i eel de 

exccupc, prin primirca transmiterca informapilor, 
sa i§i poata mdeplini sarcinile de serviciu? 

4 
/ 

2. Sunt stabilite fluxuri informationale si caile de 

eomunicare specifice 
eompartimentului/departamentului? 4 

/ 

3. Sunt stabilite eanalele adecvate de eomunicare 

intrc compartimentele/departamenlele societapi, 
precum si cu partea extema? 

/ 

Standardul 13 - Gestionarca documcntelor 

1. Sunt aplicale proceduri pentru inregistrarea, 

expedierea, redactarea, clasificarea, indosarierca, 
protejarea si arhivarea documentelor interne si 
exlerne, dupa caz? 

4 / 

2. Sunt implcmentate masuri de securitate pentru 
protejarea documentelor Tmpotriva distrugerii, 
furtului, pierdcrii, inccndiului etc.? 

/ 

3, Reglementarile legale in vigoare cu privire la 
manipularea §i depozitarea informapilor clasificate 
sunt cunoscutc §i aplicate in practica? 

<Pf7e 

44 

Standardul 14 - Raportarca contabiia §i financiara 

1. Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in 

concordanja cu prevederile normative aplicabile 
domeniului financiar-contabil? if / 

2. Exista controale pentru a asigura corecta aplicare 
a politicilor, normelor si procedurilor contabile, 
precum §i a prevederilor normative aplicabile 

domeniului financiar-contabil? 

/ 

3. lisle monilorizata remedierea delicienlelor 
constatalc de organele cu compctenfa in domeniu? i 

5 
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V. EVALUARE §1 AUDIT 

Standardul 15 - Evaluarca sistcmului lie control intern managerial 

1. Conducatorul compartimentului/deparlamenlului 

realizeaza, anual, operajiunea de auloevaluare a 
sistcmului de control intern managerial? \Q 

/ 

2. Raspunsurile din chestionarul de auloevaluare sunt 

probate cu documente justificative corespunzatoare? / 

3. Conducatorul compartimentului/departamentului 
propune masuri penlru imbunatatirea sistcmului dc 

control intern managerial in cadrui chestionarului de 
auloevaluare? 

ty\ / 

Standardul 16 — Auditul intern 

1. Compartimentul de audit public intern desfasoara, 
m afara activitalilor de asigurare, si activilati de 

consiliere in scopul dezvoltarii sistemului de control 
intern? 

/C/J) tv/CPA, 

/ 

2, Compartimentul de audit public intern este 

dimensional, ca numar de auditori, pe baza volumului 
de activitate ?i a marimii riscurilor asociate, astlel 

meat sa asigure auditarea activitalilor cuprinse in 

sfera auditului intern? 

Xu 
A//" 

3. Compartimentul dc audit intern intocme^te rapoartc 
periodice cu privirc la actiunile/activitalile 

desfasurate? My A// 

Concluzii cit privirc la stadiul dc implcmcntare a standardclor dc control intern 
managerial /-■■w-   

~   
/ 

Masuri de adoptat 

" '.'&:4uc/Z. fa.rff!... \ Q/)6xvfy.'.P.^^.'cfy.'/k'fx 

*1) Pe langa criteriile generalc de evaluare a stadiului impfementarii slandardului, Comisia de 
monitorizare poale defini §i include in Chestionarul de auloevaluare criterii speciflce proprii. 
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*2) Fiecare raspuns din coloana 1 la "Criterii generate dc cvaluarc a sladiului implemcnlarii 
standardului" se motiveaza in coloana 3 „Hxplicape asociaia raspunsului" §i se probeaza cu documenie 
justificative corespimzatoare. 

*3) Un standard aplicabil la nivelul compartimentuIui/depariamentu!ui se considcra a 11: 
- Implemcntat (1) atunci cand la fiecare dintre criteriilc generale de evaluare aferente 

standardului s-a raspuns cu "DA"; 
- Partial implemcntat (PI) atunci cand la eel pupn unul dintre criteriilc generale de evaluare 

aferente standardului s-a raspuns cu "NU"; 
- Neimplementat (NI) atunci cand la fiecare dintre criteriilc generale dc evaluare aferente 

standardului s-a raspuns cu "NU". 

*4) In cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor neaplicabiie unui anumil 

compartiment/departament, in coloana 2 se precizeaza "neaplicabil" in dreptul ficcarui criteriu general 

dc evaluare al acelui standard, prin acronimul "NA", §i se motiveaza in coloana 3 "Hxplicape asociaia 

raspunsului". 

La nivelul unui compartiment/departament pot fi considerate neaplicabiie numai standardele: 14 

"Raportarea contabila ?i financiara" §i 16 "Auditul intern", cu respectarca condipei ca la nivelul 

societapi toate standardele sa tie aplicabile. 

*5) S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITAJI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. evalueaza 

stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial aplicand numai prima cerin(a din 

Chestionarul de autoevaluare, modul de implementare a standardului fiind urmatorul: 
Un standard aplicabil la nivelul compartimentului/dcpartamentului se considcra a fi: 

• implementat (I), atunci cand la criteriul general dc evaluare aferent standardului s-a raspuns cu 

• neimplementat (Nl), atunci cand la criteriul genera! de evaluare aferent standardului s-a raspuns 

Indicalori dc performanta 

Sistemul este conform daca sunt implementate toate cele 16 standarde. 

Sistcmul este parfial conform daca sunt implementate intre 13 ?i 15 standarde. 

Sistemul cstc partial conform limitat daca sum implementate intre 9 $i 12 standarde. 

Sistemul este neconform daca sunt implementate mai pupn de 9 standarde. 

11 Da"; 

cu "Nu". 

Comisia de monitorizarc: 

Pre?edinte: 

Vicepresedinte: 

Membru - Secretar: 

Membru; 

Membru: 

GHEORGHE FLORIN 

OBREJAN NICOLAI, 

BUTCA lOAN-DORl) 

BADAU MARiUS 

SAFTOIU MARIA 

7 
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Subsemnaiii, 

- Dumitrica Veronica: 
- Safioiu Maria: 

- Bciddu Marias 

salariafi ai S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTIUTAfl PUBLICE PUCIOASA SCUP 
S.R.L., reprezenlanfi ai Birouiui Financiar - Conlahililale B iron la i Achizi(ii publice - Resar.se 

amane - Adminislrativ (Secrelariat, Regislraturd, Arhiva, ASM, ISU, ISO), dec I a ram cd am complelal 
prezentn! Chestionar $i ne as a mam realitatea date lor. Chestionaral complelal va Ji trimis Comisiei 
de monitonzare, coordonare $i indrumare metodologicd a implementdrii §i dezvoltdrii sistemului 

de control intern managerial din cadrul S.C SERVICII COMUNITARE DE UTILIT A 7/ 
PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. 

- Damitried Veronica 

- Sdftoia Maria 

- Bddda Marias 
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Catre, 

DEPARTAMENTUL/SERVICIUL DE SALUBRIZARE A LOCALITAXII 

In vederea analizarii anuaie a implementarii dezvoltarii Sistemului de Control Intern 
Managerial (autoevaluare), Comisia de monitorizare, coordonare $i indrumare metodologica a 
implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul S.C. SERVICII 
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., constituita prin Dccizia nr. 

838/01.10.2018, 

avdnd in vedere: 

- Decizia Administratorului/Directorului S.C. SFvRVICII COMUNITARE DE UTILITATI 

PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. nr. /j)/ fOj /J/^ ; 

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiin^area S.C. SERVICII 
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca asocial unic Consiliul 

Local Pucioasa; 
- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012, 64/28.03.2013. 78/06.08.2014 ^i 

17/25.01.2018 privind aprobarca §i/sau modificarea/completarea Actului constitutiv al S.C. SERVICII 
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.; 

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind conlrotul intern managerial i?i controlul financial- 

prevenliv, republicata, cu modillcarile §i completarilc ullcrioare; 

- O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor 

publice; 

- Legea nr. 53/2003 Codul nuincii, republicata §i actualizata; 

- Regulamentul de ordine interna al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE 
PUCIOASA SCUP S.R.L.; 

- Regulamentul de organizare §i funcponare al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITA 11 

PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.; 
- Contractul colectiv de munca la nivelul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI 

PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.; 

- Codul de elica al salariaplor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE 

PUCIOASA SCUP S.R.L. 

prin prezenta va inaintam spre analiza complclare Chestionarul de autoevaluare anna Id 

a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial 
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CHESTIONAR DE AETOEVALUARE ANUALA 

a stadiului de implementarc a standardelor de control intern managerial 

Critcrii generalc de evaiuare a stadiului 

Raspuns §i 
cxplicapi *2) 

La nivclul 

compartimcntului 
standardul este 

implemcntarii standardului *l) 

Da/Nu*4) 

Explicatic 
asociata 

raspunsului 
I/PI/NI 

1 2 3 4 

I. MEDIUL DE CONTROL 

Standardul 1 - Etica si integritatea 

1. A fosl comunicat personalului un cod de conduita 

sau legislatie in domcniu, care stabilc^te reguli de 

comportament etic in realizarea atribufiilor de 
serviciu, aplicabil atat personalului de conducere, cat 
§i celui de execu|ie?45 

& 

V 

/ 

2. Exista un sislcm de monitorizarc a rcspcctarii 
normelor de conduita? & 

/' 

3. In cazul semnalarii unor nereguli, conducatorul de 

compartiment/departainent a intreprins cercetarile 
adecvale m scopul elucidarii acestora? 54 /' 

Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini 

1. Personalului n sunl aduse la cuno§tinla 
documentele specifice privind misiunea, functiile, 
atributiile entilatii, regulamentele interne si Usele 
posturilor? 

E / 

2. Au lost identificate §i inventariate functiile 

sensibile? cio /' 

3. Au fosl luate masuri de control pentru asigurarea 
dimensiunii riscurilor asociate funcliilor sensibile? Mi / 

Standardul 3 - Competenpi, performanta 

1. Au fost analizate §i stabilile cunostintele §i 
aptitudinile necesare in vederea indeplinirii 
sarcinilor/atribupilor asociate fiecarui post? ^)a / 

2. Sunt identificate nevoile de perfectionare a 
pregatirii profesionale a personalului §i concretizate & 

/ 

2 
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prinlr-un raport privind ncccsarul accstora? 

3. Cursurile de perfectionare profesionala sunt 

realizale conform Planului anual de perfectionare 
profesionala aprobat de conducalorul societatii? 

lIA'\ ft 

Standardul 4 — Structura organizatorica 

1 . Struclura organizatorica asigura functionarea 

circuitclor §i fluxurilor informationale necesare 
supravegherii §i realizarii activilatilor proprii? 

Qk 

) 

/ 

2. Sunt efectuate evaluari/analize privind gradul de 

adccvarc a struclurii organizatorice tn raport cu 

obiectivele si modificarile intervenite in interiorul 
§i/sau exterioru! societatii? 

/ 

3, Actele de dclcgarc respecta prevederile legale sau 
cerintele proccduralc aprobate? Tk 

/■ 

U. PERFORJMANTA §1 MANAGEMENTUL RISCULUI 

Standardul 5 - Obiectivc 

1. Sunt stabilite obiectivele spccificc la nivelul 
compartimentului/departamenlului? 'h / 

2. Obiectivele sunt aslfel stabilite incat sa raspunda 

pachelului de cerinte S.M.A.R.T? 
(spccillce; masurabile, acceptate, cu termen de 
realizare) 

n 

r 

/ 

3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specitice 
atunci cand se constata modificari ale 
ipotezelor/premiselor care au slat la baza fixarii 

accstora? 
a 

/ 

Standardul 6 — Planificarca 

1. Exista o planificare a activitatilor in concordanta 

cu obiectivele spccificc? 0, /' 

2. Sunt repartizare resursele astfel incat sa se 
realizeze activitatiie corcspunzatoarc obiectivelor 

speci(ice compartimentului/departamentului? 
ft /' 

3. Sunt adoptatc masuri de coordonare a deciziilor $i 
activitatilor compartimentului/departamcntului cu 

cele ale altor compartimente/departamente, in scopul 
asigurarii convcrgcntei ?i coerenfei acestora? 

ft / 

Standardul 7 — Monitorizarca pcrformantclor 

1. Este stabilit un sislem de monitorizare si raportare 

3 
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a performantelor, pe baza indicatorilor asociati 

obiectivelor specifice? ?/ 

2. Bxisla o evaluare a performantelor pe baza 
indicatorilor dc pcrformanta stabiiili? ih /' 

3. In cazul in care sc constata o eventuala abaterc dc 
la obieclivc, se iau masuri preventive ^i corectivc cc 
sc impun? n / 

Standardul 8 - Managcmcntul riscului 

1. Bxisla identificale evaluate riscuri aferente 
obieclivc! or/activitati lor? Jo 

2. Sunt stabilite $i monitorizate masurile de control 

aferente riscurilor semnificative? llJ 

3. Bxista o analiza a riscurilor identificale §i 

gestionate, concretizate printr-o rapoitare anuala cu 
privire la procesul de management al riscurilor? 

lJ- A//' 

in. ACTIVH A n CONTROL 

Standardul 9 - Proceduri 

I. Pentru activitatilc procedurale au fost elaborate 

si/sau actualizale proceduri documentate? ft / 

2. Procedurile elaborate respccta cerintele minime 

prevazule de standard pentru a fi un instrument 
eficace de control? 

u. /' 

3. Procedurile elaborate respecta structura unitara 
stabilita la nivclul socictapi? % /' 

Standardul 10 - Supravcgherca 

1. Conducatorul monilorizeaza si supervizeaza 

activilatile care intra in responsabilitalca lui directa? a / 

2. Conducatorul acorda salarialilor asislenta necesara 
pentru realizarea sarcinilor trasate? & 

/' 

3. Conducatorul verifica activitatea salarialilor cu 
privire la realizarea sarcinilor trasate? 'TJ / 

4. Sunt instituite controalc suficiente si adecvate de 

supraveghere pentru activilatile care implica un grad 
ridicat de expunere la rise? 

& / 

Standardul 11 ~ Continuitatca activitafii 

1. Sunt inventariate situapile gcncratoare de 
mlreruperi in derularea principalelor activitap? n. /' 

2. Sunt stabilite masuri (preventive sau corective, 

4 
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namnt, 

dupa caz) pentru asigurarea continuitapi activilapi, 
in cazul aparipei unor situafii generatoare de 

intreruperi? 
fi, / 

3. Sunt monitorizate §1 aduse la cuno§tin|a salarialilor 
implicati masurile propuse? / 

IV. INFORM AREA SI COMUNICAREA 

Standardul 12 - Informarea si comunicarea 

1. Au fost stabilite lipurile de informapi, con|iniilul, 

calitatea, {recven(a, sursele dcslinatarii acestora, 
astfel incat personalul de conducere eel de 

exccupe, prin primirea §i transmiterea inlbrmapilor, 

sa i$i poata indeplini sarcinile de serviciu? 

/ 

2. Sunt slabilite fluxuri informationale si caile de 

eomunicare specifice 
compartimcntului/departamentului? & / 

3. Sunt stabilite canalele adecvate de eomunicare 

intre com parti mentele/departamentele societapi, 
precum si cu partea extema? A 

/ 

Standardul 13 - Gcstionarca documentelor 

1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea, 
expedierea, redactarea, clasificarea, indosarierea, 

protejarea arhivarea documentelor interne §i 
cxtcrne, dupa caz? 

25 
/ 

2. Sunt implementate masuri de securitate pentru 
protejarea documentelor Tmpotriva distrugerii, 

furtului, pierderii, incendiului etc.? A 
/ 

3. Reglemcntarile legalc in vigoare cu privire la 
manipularca §i depozitarea informapilor clasificate 
sunt cunoscute §i aplicate in practica? 

Hl< QTik 

ft 

Standardul 14 ~ Raportarea contabila §i financiara 

1. Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in 

concordanla cu prevederile normative aplicabile 
domeniului llnanciar-contabil? Sk /' 

2. Exista conlroale pentru a asigura corecta aplicare 
a polilicilor, normclor si proceduri lor contabile, 
precum si a prcvedcrilor normative aplicabile 
domeniului financiar-contabil? 

ft / 

3. Este monitorizata remcdierea deficicntelor 
conslatate de organele cu competenta in domeniu? 

< 

/ 
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V. EVALUARE AUDIT 

Standardul 15 — Evaluarca sistcmiilui dc control intern managerial 

1. Conducatorul compartimenluiui/departamentului 

rcalizeaza, anual, operafiunea de autoevaluare a 
sislemului de control intern managerial? 

/ 

2. Raspunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt 
probate cu documcnte justificative corespunzatoare? A / 

3. Conducatorul compartimentului/departamentului 

propunc masuri pentru imbunatatirea sislemului de 

control intern managerial in cadrul chestionarului de 
autoevaluare? 

O / 

Standardul 16-Auditul intern 

1. Compartimentul de audit public intern desfa§oara, 
in afara activitatilor de asigurare, si activitati de 

consiliere in scopul dezvoltarii sistemului de control 
intern? A/ 

/I'dif /t-ffccv. 

dji 

Ubcd 

i 

2. Compartimentul de audit public intern este 

dimensional, ca numar de auditori, pe baza volumului 
de activitate si a marimii riscurilor asociate, astfel 

incat sa asigure auditarca activitatilor cuprinse in 
sfcra auditului intern? 

A1' 

3. Compartimentul dc audit intern mlocme§te rapoarte 

periodicc cu privire la actiunile/aclivitaple 
desfasurate? Jjdi 

» 

UJf 

Concluzii cu privire la stadiul dc implcmentarc a standardclor dc control intern 

 /  

Masuri dc adoptat 

z.'&.WM..... EEM... .. .SliE-i'il.. CiOC |0 7/(71 <22111 001 

*1) Pe langa criteriile generalc de evaluare a stadiului implementarii slandardului, Comisia de 
monitorizare poale defini §i include in Chestionarul de autoevaluare ?i criterii specifice proprii. 
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*2) Fiecare raspuns din coloana 1 ia "Criterii gencrale de evaluare a sladiului implemeniarii 
standardullli,, sc motiveaza in coloana 3 „Explicalie asociala raspunsului" ?i se probcaza cu documcnlc 
j usliflcalive corespunzatoare. 

*3) Un standard aplicabil la nivclul comparlimentului/departamentului se considera a Jl: 
- Implemcntat (I) atunci cand la fiecare dinlre criteriile generale de evaluare afercnlc 

standardului s-a raspuns cu "DA"; 
- Partial implementat (PI) atunci cand la eel pupn unul dintre criteriile generale de evaluare 

aferente standardului s-a raspuns cu "NU"; 
- Ncimplementat (NI) atunci cand la fiecare dintre criteriile generale de evaluare aferente 

standardului s-a raspuns cu "NU". 

*4) In cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor neaplicabile unui anuniil 

compartiment/dcpartament, m coloana 2 se precizeaza "neaplicabil" in dreptul fiecarui criteriu general 

de evaluare al acelui standard, prin acronimul "NA", ?i se motiveaza in coloana 3 "Explicate asociala 
raspunsului". 

La nivelul unui compartiment/departamenl pot fi considerate neaplicabile numai standardele: 14 

"Raportarea contabila §i financiara" §i 16 "Auditul intern", cu respectarea condipei ca la nivclul 

societapi toate standardele sa fie aplicabile. 

*5) S.C. SERVICU COMUNITARE DE UTILlTAyi PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. evalucaza 

stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial aplicand numai prima cerinRi din 
Chestionarul de autoevaluare, modul de implementare a standardului fiind urmatorul: 

Un standard aplicabil la nivelul comparlimentului/departamentului se considera a fi: 

• implementat (I), atunci cand la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a raspuns cu 

"Da"; 

• neimplemenlal (NI), atunci cand la criteriul genera! de evaluare aferent standardului s-a raspuns 

cu "Nu". 

Indicatori de pcrformanta 

Sistemul cste conform daca sunt implcmentate toate cele 16 standarde. 

Sistemul este partial conform daca sunt implementate intre 13 §i 15 standarde. 

Sistemul este partial conform limitat daca sunt implementate intre 9 A 12 standarde, 

Sistemul este ncconform daca sunt implcmentate mat pupn de 9 standarde. 

Comisia de mo ni tori/.a re: 

Preyedin le: 

Vicepresedinte: 

Membru - Secretar: 

Membru: 

Membru: 

BUTCA IOAN-DOKU 

bAdau marius 

SAFTOIU MARIA 

GHEORGHE FLORIN 

OBREJAN NICOLAF, 
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Subsemnatul 

- Gheorghe Florin: 

salariat al S.C. SERVICU COMUNITARE DE UT1LITATI PUBUCE PUCIOASA SCUP 
S.R.L., coordonator echipa salubrizare stradala, reprezentant al Deparlamentului/Serviciului do 

salubrizare a localitat'ii, declar cd am completat prezenlul Cheslionar $i I mi asum realilatea dale! or. 
Chest ionarul completat va Ji I rim is Comisiei de monitorizore, coordonare §i hi dm ma re 

metodologicd a implementdrii >/ dezvoltdrii sistemulni de control intern managerial din cad ml S.C. 

SER VIC/I COMUNITARE DE UTILITA TI PUBUCE PUCIOASA SCUP S. R.L 

- Gheorghe Florin 
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Catre, 

DEPARTAMENTUL/SERVICIUL DE ILUMINAT PUBLIC 

In vederea analizarii anuale a implementarii dezvoltarii Sislemului de Control Intern 

Managerial (autoevaluare), Comisia de monltonzare, coordonare §i tndnimare metodologica a 
implementarii $i dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cad nil S.C. SERVICII 
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., constituila prin Decizia nr. 

838/01.10.2018, 

avdnd in vedere: 

- Decizia Administratorului/Direclorului S.C. SldWICII COMUNITARE- DE UTILITATI 

PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. nr. Ad ///94 ; 

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiinlarea S.C. SERVICII 

COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca asociat unic Consiliul 

I.ocal Pucioasa; 

- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012, 64/28.03.2013. 78/06.08.2014 $i 

17/25.01.2018 privind aprobarea §i/sau modificarea/complctarea Actului constitutiv al S.C. SERVICII 

COMUNITARE DE UTILITAjl PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.; 

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind conlrolul intern managerial ?i controlul financiar 
prevenliv, republicata, cu modificarile §i completarile ultcrioare; 

- O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor 

publice; 

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata §i aclualizata; 

- Regulamentul de ordine interna al S.C. SERVICII COMUNITARE DE U'i lLlTATI PUBLIC!! 

PUCIOASA SCUP S.R.L.; 

- Regulamentul de organizarc ?i funcponare al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI 

PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.; 

- Contractul colecliv de munca la nivelul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI 

PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.; 

- Codul de etica al salariaplor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE 

PUCIOASA SCUP S.R.L. 

prin prezenta va mainlfun spre analiza complctare Chestionarul de autoevaluare anuaki 

a stadia I ui de implementare a siandardelor de control intern managerial 

1 
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CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE ANUALA 

a stadiuhii dc implemcntare a standardelor de control intern managerial 

Critcrii gcncralc dc cvaluarc a stadiului 

Kaspuns §i 

explicatii *2) 

La nivclul 
compartimcntului 
standardul estc *3) 

implcmcntarii standardului 

Da/NuM) 

Explicate 
asociata 

raspunsului 

I/PI/N1 

1 2 3 4 

I. MEDIUL DE CONTROL 

Standardul 1 — Etica intcgritatea 

1. A Tost comunicat personalului un cod de conduita 

sau legislatie in domeniu, care stabile^te reguli de 
comportamenl etic in realizarea atribupilor de 
serviciu, aplicabil atat personalului de conducere, cat 
§i celui de execupe? *5 

1 

2. Exista un sistem de monilorizare a respectarii 

normelor de conduita? / 

3. In cazul semnalarii unor nereguli, conducatorul de 

compartiment/departament a intreprins cercetarile 
adccvale m scopul elucidarii acestora? 

i 

Standardul 2 — Atributii, funcpi, sarcini 

1. Personalului Ti sunt aduse la cuno§tinIa 

documentele specificc privind misiunea, functiile, 
atributiile entitatii, regulamentele interne §i fi§ele 
poslurilor? 

1 

2. Au lost idcntificate si inventariate functiile 
sensibile? )vlu >\i 

3. Au fost luate masuri de control pentru asigurarea 
dimensiunii riscurilor asociatc funcliilor sensibile? \\u El, 

Standardul 3 - Compctenta, performanta 

1. Au fost analizate §i stabilite cuno§tintele 
aptitudinile necesare in vederea indeplinirii 
sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post? / 

2. Sunt idcntificate nevoile de perfectionare a 
pregatirii profesionale a personalului si concretizate / 

2 
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printr-un raporl privind necesarul acestora? 

3. Cursurile de perfeclionare profesionaia sunt 
realizale conform Planului anual de pcrfcctionare 

profesionaia aprobat de conducalorul societa^ii? >la ?/ 

Standardul 4 - Structura organizatorica 

1 . Structura organizatorica asigura func^ionarca 
circuitelor §i fluxurilor informaponalc necesarc 
supravegherii §i realizarii activila|ilor proprii? 

/ 

2. Sunt efectuate evaluari/analize privind gradul de 
adccvare a slructurii organizatorice in raport cu 
obiectivele si modificarile intervenite in interiorul 

si/sau exteriorul socielapi? 

/ 

3. Actele de delegare respecta prcvederile legale sau 
cerintele procedurale aprobate? !T 1 

II. PERFORMANTA §1 MANAGEMENTUL RISCULUI 

Standardul 5 — Obicctivc 

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul 
compartimentului/departamentul ui ? / 

2. Obiectivele sunt astfel stabilite meat sa raspunda 

pachetului de cerin^e S.M.A.R.T? 
(specillce; masurabile, acceptate, cu termen de 
realizare) 

1A- 
f 

3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice 

atunci cand se constata modificari ale 
ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixarii 

accstora? 

M 
( 

Standardul 6 - Planificarca 

1. Exista o planificare a activitatilor in concordanta 

cu obiectivele specifice? 1 

2. Sunt repartizare resursele astfel meat sa se 
realizeze aclivitatile corespunzatoare obiectivelor 

specifice compartimenlului/departamentului? hf; / 

3. Sunt adoptalc masuri de coordonare a deciziilor §i 
activilafilor compartimenlului/departamcntului cu 

ccle ale altor compartimente/departamente, in scopul 
asigurarii convergenfei §i coercn|ci acestora? 

U 
) 

Standardul 7 - Monitorizarca performantclor 

1. Este stabiiit un sistcm de monitorizare si raportare 

3 
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a performanlelor, pe baza indicalorilor asociati 
obiectivelor specifice? 

//// // 

2. Bxista o evaluarc a performanlelor pe baza 
indicalorilor de performanta slabilili? 

/ 

3. in cazul in carc sc conslala o evcntuala abatere de 
la obicctivc, sc iau masuri preventive si corective ce 
se impun? 

/ 

Standardul 8 - Managcmcntul riscului 

1. Bxista idenlificate evaluate riscuri aferente 

obiectivelor/activitaplor? MU X// 

2. Sun! stabilite si monitorizate masurile de control 

aferente riscuri lor semnificative? Mi/ Ac 

3. Exists o analiza a riscurilor identificatc 

gestionate, concretizate printr-o raportare anuala cu 
privire la procesul de management al riscurilor? 

HU Us 

in. ACTIVITATI DE CONTROL 

Standardul 9 - Proceduri 

1. Pentru activitatile procedurale au fost elaborate 

si/sau actualizate proceduri documentate? / 

2. Procedurile elaborate respecta cerinlele minime 
prevazute de standard pentru a 11 un instrument 

eflcace de control? 
/ 

3. Procedurile elaborate respecta structura unitara 

stabilita la nivelul societS^ii? / 

Standardul 10 - Supraveghcrca 

1. Conducatorul monitorizeazS §i supervizeaza 

activitatile carc intra m responsabilitatea lui directs? hff- / 

2. Conducatorul acorda salariatilor asistcnta nccesarS 
pentru realizarea sarcinilor trasatc? hu / 

3. Conducatorul verifies activitatea salariatilor cu 
privire la realizarea sarcinilor trasale? U / 

4. Sunt instituite controale suficiente si adecvatc de 

supraveghere pentru activitSple care implies un grad 
ridicat de expunere la rise? 

hr / 

Standardul 11 - Continuitatea activitafii 

1. Sunt inventariate situafiile generatoare de 
intrcrupcri in derularea principalclor activita^i? M / 

2. Sunt stabilite masuri (preventive sau corective, 

4 
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dupa caz) pentru asigurarea conlinuitapi activilapi, 
in cazul apari^iei unor situa^ii gcncratoare de 
intreruperi? 4 / 

3. Sunl monitorizate adusc la cunostinta salarialilor 
implicafi masurile propuse? 

/ 

IV. INFORM AREA SI COMUNICAREA 

Standardul 12 - Informarca si comunicarca 

1. Au Post stabilite tipurilede informapi, conpnulul, 

calilatca, frecvcn^a, sursele destinatarii acestora, 

astfel incat personalul de conducere §i eel de 

execu|ie, prin primirea transmiterea informapilor, 
sa i§i poata indeplini sarcinile de serviciu? 

/ 

2. Sunt stabilite fluxuri informationale si caile de 
comunicare specifice 
comparlimentului/departamentuiui? 

/ 

3. Sunt stabilite canalele adecvate de comunicare 
inlre compartimentele/departamentele societa|ii, 
precum si cu partea extema? 

i/h 
/ 

Standardul 13 - Gcstlonarca documcntelor 

1. Sunt aplicate proceduri pentru Tnregistrarca, 
expedierea, redactarea, clasificarea, mdosarierea, 

protejarea §i arhivarea documentelor interne si 
externe, dupa caz? 

/ 

2. Sunt implementate masuri de securitate pentru 

protejarea documentelor impotriva distrugerii, 
furtului, picrdcrii, inccndiului etc.? 

ht / 

3. Reglcmentarile legale in vigoarc cu privire la 
manipularea §i depozitarea informapilor clasificale 
sunt cunoscute §i aplicate in practica? 

NU 

X/C e/Zejj 

CA/vl /// 

Standardul 14 - Raportarca contabila si tinanciara 

1. Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in 
concordanta cu prevederile normative aplicabile 

domeniului Rnanciar-contabil? 
l/l / 

2. Exista controale pentru a asigura corecta aplicare 
a politicilor, normelor §i proceduri lor contabile, 
precum si a prevederilor normative aplicabile 

domeniului fmanciar-contabil? 

y / 

3. Este monilorizala remedierea deficienlelor 
constalate de organele cu competenta in domeniu? 

21Z / 

5 



5. C SERVIC/ICOMUNITARE DE UTJUTAJI PUB LICE 
puc/oasa scups. r. l 

^ Sed social: ORAJ? PUCIOASA, STRA1M FIN'I'iNll.OR, NR. 7, JUD. DAMIiGVIJA 
5 I'd. lucru: ORA? PUCIOASA, STRADA MORI LOR, NR. 7, JUD. DAMBOVIJA 

.115/537/09.08.2012 GUI RO 30531586 RO 05'rRHZ2755069XXX002466 ■ 
TRH/ORRRIA PUCIOASA 

•-0 9001:2015 RC)56BTRLRONCR'POP55001501 - BANCA TRANSILVANIA PUCIOASA 
Tel.: 0764. 796.755: scuppu c i o as a (a}ya h o o. com: hllp://scuppucioasa.pagix.ro 

■ ^ 

ffW 
<K,'\ ^ 
^ « 

•c 
ISC 14001:2015 

V. EVALUARE AUDIT 

Standardul 15 - Evaluarca sistcmului de control intern managerial 

1. Conducatorul compartimentului/departamentului 
realizeaza, anual, opera|iunea de autoevaluare a 

sistemului de control intern managerial? 
/ 

2. Raspunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt 

probate cu documente justificative corespunzatoare? /J/ 
/ 

3. Conducatorul compartimentului/departamentului 

propune masuri pentru imbunatatirea sistemului de 
control intern managerial in cadru! chcstionarului de 

autoevaluare? 

M / 

Standardul 16 ~ AudituI intern 

1. Compartimentul de audit public intern desfasoara, 
in afara activitatilor de asigurare, si activitati dc 

consiliere in scopul dezvoltarii sistemului de control 
intern? 

k 

A/A >' 'Ofct-v 

7 dad d 
u/tf haoc'R; 

/ 

2. Compartimentul de audit public intern este 

dimensionat, ca numar de auditori, pe baza volumului 
de activitate si a marimii riscurilor asociate, aslfel 
meat sa asigure auditarea activitatilor cuprinse in 

sfera auditului intern? 

M/ ///' 

3. Compartimentul de audit intern mtocmc^te rapoarte 
periodice cu privire la ac|iunile/activitati]e 

desfasurate? W hi/ 

Concluzii cu privirc la stadiul de implemcntare a standardclor de control intern 
managerial  

Masuri de adoptat 

*1) Pe langa crileriile generale de evaluare a stadiului implementarii standardului, Comisia de 
monitorizare poate defini include in Chestionarul de autoevaluare §i criterii specifice proprii. 
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*2) Ficcare raspuns din coloana 1 la "Criterii generale de evaluare a sladiului implemenlarii 
standardului" se motiveaza in coloana 3 „Explicade asoclata raspunsului" §i se probeaza cu documcntc 
justificative corespunzatoare. 

*3) Un standard aplicabil la nivclul comparlimentului/dcpartamentului se considera a fi: 
- Implcmcntat (1) atunci cand la fiecare dinirc crileriile generale de evaluare afercnic 

standardului s-a raspuns cu "DA"; 
- Partial implementat (PI) atunci cand la eel pufin unul dintre criteriile generale de evaluare 

afcrenle standardului s-a raspuns cu "NU"; 
- Neimplementat (NI) alunci cand la fiecare dintre criteriile generale de evaluare afcrenle 

standardului s-a raspuns cu "NU". 

*4) In cazul criteriilor generale de evaluare afcrenle standardelor neaplicabite unui anumil 

compartiment/departament, in coloana 2 se precizeaza "neaplicabil" in dreptul fiecarui criteriu general 

de evaluare al acelui standard, prin acronimul "NA", §i se motiveaza in coloana 3 "Explicate asociala 

raspunsului". 

La nivelul unui compartiment/departament pot fi considerate neaplicabile numai standardele; 14 

"Raportarea contabila §i financiara" §i 16 "Auditul intern", cu respectarea condipei ca la nivelul 

societapi toate standardele sa fie aplicabile. 

*5) S.C. SERV1CII COMUNITARE DE UTILITATI PUEL1CE PUCIOASA SCUP S.R.L. evaluca/a 

stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial aplicand numai prima cerinfa din 

Chestionarul de autoevaluare, modul de implementare a standardului fiind urmatorul: 

Un standard aplicabil la nivclul compartimentului/departamentului se considera a fi: 

• implementat (I), atunci cand la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a raspuns cu 

"Da"; 

• neimplementat (NI), atunci cand la criteriul general de evaluare aferent standardului s-a raspuns 

cu "Nu". 

Indicatori de performanta 

Sistemul cste conform daca sunt implementate toate cele 16 standarde. 

Sistemul este partial conform daca sunt implementate intre 13 §i 15 standarde. 

Sistemul este partial conform limitat daca sum implementate intre 9 ^i 12 standarde. 

Sistemul este neconform daca sunt implementate mai pupn de 9 standarde. 

Preyed inte: 

Vicepre§edinte: 

Membru - Secrelar: 

Membru: 

Membru: 

Comisia de monilorizare: 

BUTCA ioan-doru 

badAu MARIUS 

SAFTOIU MARIA 

GHEORGHE FLORIN 

OBREJAN N1COLAE 
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u; Of 

ion 

Suhsemnalu! 

- Obrejan Nicolae: 

salariai al S.C. SERVICll COMUNirARE DE UTIUTAJ} PUBLICE PUCIOASA SCUP 

S.R.L., §ef serviciu, reprezenlanl al Departamentului/Serviciului de iluminat public, cleclar cd am 

complelal prezenlul Chestionar .y/ mi asum realitateu daielor. Chestionaral complelat va fi Irimis 

Comisiei de monitorizare, coordonare In dm ma re metodologicd a implementdrii $i dezvoltdrii 

sistemului de control intern managerial din cad nil S.C. SERVICIJ (O M UNI TAR E DE 
UTILITA TI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. 

- Obrejan Nicolae OT 
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Nr. rj/io/j/.pb £)/*] 

HOTARARE 

In vcderca analizarii anualc a implemenlarii §1 dezvoltarii Sistemului de Control Intern 
Managerial (autoevaluare), Co mis la de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica a 

implementdrii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul S.C. SERVICII 
COMUNJTARE DE UTILITA 77 PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L., constituita prin Decizia nr. 
838/01.10.2018, intrunila in sedinja in data de J/ E) j , 

avand in vedere: 

- Decizia Administratorului/Dircctorului S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI 

PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. nr. Aj/Z/OJ ; 
- Chcstionarul de autoevaluare anuala a stadiului dc implemcntarc a standardclor de 

control intern managerial completat de Biroul Financiar - Contabilitatc §i Biroul Achi/Jfii 
publice - Resurse umane - Administrativ (Secretariat, Registratura, Arhiva, SSM, ISU, ISO); 

- Chcstionarul de autoevaluare anuala a stadiului dc implcmentarc a standardclor dc 
control intern managerial completat de Dcpartamentul/Serviciul de salubrizarc a localitatii; 

- Chcstionarul dc autoevaluare anuala a stadiului de implemcntarc a standardclor de 

control intern managerial completat de Dcpartamentul/Serviciul dc iluminat public; 
- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiin(area S.C. SERVICII 

COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca asocial unic Consiliul 

Local Pucioasa; 
- Motararile Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012, 64/28.03.2013, 78/06.08.2014 §i 

17/25,01.2018 privind aprobarea $i/sau modificarea/completarea Actului constitutiv al S.C. SERVICII 
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.; 

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial controlul financiar 
preventiv, republicata, cu modificarile §i completarilc ulterioarc; 

- O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitaplor 
publicc; 

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata ?i actualizata; 
- Regulamentul de ordine inlerna al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILI TATI PUBLICE 

PUCIOASA SCUP S.R.L.; 
- Regulamentul de organizarc ?i funcponare al S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI 

PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.; 
- Contractul colectiv de munca la nivelul S.C. SERVICE COMUNITARE DE UTILITATI 

PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.; 

- Codul dc etica al salaria(ilor S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE 
PUCIOASA SCUP S.R.L. 

prin prezenta: 

HOTARA$TE 

Art. 1. Conform procedurii de sistem pentru implementarea Standardului 15 - Evaluarea 
sistemului dc control intern managerial (SCUP PSCCIM 15), se intocmc§tc Situafui sin te tic a a 
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rezultatelor evaluarii implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul 
S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITA TJ PUBLICE PUCIOASA SCUPS.R.L. 

Art. 2. Situafia s inlet ica se fnainteaza admin istratorul ui/directorului in vederea into emir ii 

Raportului anual asupra sistemului dc control intern managerial. 

SITUAJIA SINTETICA 

a rezultatelor autoevaluarii 

Denumirea standardului 

Numarul 
compartimcntelor/ 
departamentelor in 

care standardul 

este aplicabil 

Din care 

compartimente/depar 
tamente 
m care 

standardul este: 

La nivelul 
societapi 

standardul este: 

1*1) PI NI 1/P1/NI 

1 2 3 4 5 6 

Total numar compartimente/departamente = J 

I. IVIcdiul de control 

Slandardul 1 - Etica integritatea 
3 / 

Slandardul 2 - Atribu|,ij, func^ii, sarcini 
7 Z Z/' 

Standardul 3 - Competen^a, 
performan^a 7 

/ 

Standardul 4 - Structura organ!zatorica 3 / 

II. Performante si managcmcntul riscului 

Standardul 5 - Obiective 
3 / 

Standardul 6 - Planificarea 
3 / 

Standardul 7 - Monitorizarea 
performan^elor I 7 / 

Slandardul 8 - Managementul riscului 
3 ///' 

III. Activifati dc control 

Standardul 9 - Proceduri 
3 / 

Standardul 10 - Supravegherea 
3 / 

Standardul 11 - Continuitatea 
activilapi 3 / 

2 
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IV. Inform a re a si comunicarca 

Standardul 12 - Informarea si 
comunicarea / 

Standardul 13 - Gestionarea 
documentelor i / / 

Standardul 14 - Raporlarea conlabila 
si financiara 5 / 

V. Evaluare si audit 

Standardul 15 - Evaluarca sistcmului 

de control intern managerial 3 

T 1 
Standardul 16 - Auditu! intern /// 

Gradul de conformitatc a sistemului de control intern managerial cu 

standardele  

Masuri de adoptat: 
c/ 

*) La nivelul societapi, un standard de control intern managerial se considera ca este: 

- Implcmentat (I), daca numarul compartimentelor/departamentelor specificat in coloana 3, pe 

randul corespunzator acelui standard, reprezinta eel pufin 90% din numarul 

compartimentelor/departamcnlclor prccizatc in coloana 2, pe acela^i rand; 

- Parfia! implcmentat (PI), daca numarul compartimentelor/departamentelor specificat in 

coloana 3, pe randu! corespunzator acelui standard, reprezinta intre 41% §i 89% din numarul 

compartimcntclor/dcpartamentelor precizate in coloana 2, pe acela§i rand; 

- Neimplementat (Nl), daca numarul compartimenlelor/departamentelor specificat in coloana 

3, pe randul corespunzator acelui standard, nu depa§e?le 40% din numarul 

compartimentelor/departamentelor precizate in coloana 2, pe acela?i rand. 

Indicator! dc pcrformanta 

Sistemul cste conform daca sunt implementate toale cele 16 standarde. 

Sistcmul cste partial conform daca sunt implementate intre 13 §i 15 standarde. 
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Sistcmul cstc partial conform limitat daca sunl implementale inlre 9 I2 slandarde. 

Sistcmul cstc neconform daca sunt implementale mai pu^in de 9 slandarde. 

Aprob, Preyed into: 

Viccpresedinlc: 

Membru - Secretar: 

Membru: 

Membru: 

Comisia dc monitorizarc: 

BUTCA IOAN-DORU 

BADAU MAR1US 

SAFTOIU MARIA 

GHEORGHE FLORIN 

OBREJAN NICOLAE 

a- 
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Nr. o /Jc. oi. 

DECIZIE 

Subsemnatul BUTCA IOAN-DORU, in calitate de Administrator/Director al S. C. SERVICU 
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S. R. L., cu sediul social in 
ORA$UL PUCIOASA, STRADA FINTINILOR, NR. 7, JUDEJ DAMBOVIJA, si punct de lucru in 
ORA§UL PUCIOASA, STRADA MORILOR, NR. 7, JUDEJ DAMBOVLfA, mregistrata la Oficiul 

National al Registrului ComeiTului sub nr. J 15/537/09.08.2012, cod fiscal RO 30531586, com 
R005TREZ2755069XXX002466 - TREZORERIA Pucioasa, RO56BTRLRONCRT0P5500)501 - 

BANCA TRANSILVANIA Pucioasa, cu Asociat Unic Consiliul Local Pucioasa, telefon 

0764.796.755, 

in vederea analizarii anuaie a implementarii si dezvoltarii Sistcmului de Control Intern 

Managerial (autoevaluare), 

a van (I in vedere: 

- Hotararea Consiliului Local Pucioasa nr. 4/31.01.2012 privind infiinlarea S.C. SERVICU 

COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L. avand ca asociat unic Consiliul 

Local Pucioasa; 
- Chestionarul de autoevaluare anuala a stadiului de implementarc a standardelor de 

control intern managerial completat de Biroul Financiar - Contabilitatc Biroul Achizilii 

publice - Resurse umane - Administrativ (Secretariat, Rcgistratura, Arhiva, SSM, ISU, ISO); 
- Chestionarul de autoevaluare anuala a stadiului de implementarc a standardelor de 

control intern managerial completat de Dcpartamentul/Scrviciul de salubri/arc a !ocalita(ii; 
- Chestionarul de autoevaluare anuala a stadiului de implementarc a standardelor de 

control intern managerial completat de Departamentul/Serviciul de iluminat public; 
- Situa(ia sintetica a rczultatelor evaluarii implementarii §i dezvoltarii sistcmului de 

control intern managerial din cadrul S.C. SERVICU COMUNITARE DE UTILITATI 

PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.., situa(ie mtocmita de Comisia de monitorizare, co or dona re 

§i indrumare metodologlcd a implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial 

din cadrul S,C, SERVICU COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L 

- Hotararile Consiliului Local Pucioasa nr. 82/31.07.2012, 64/28.03.2013, 78/06.08.2014 §i 

17/25.01.2018 privind aprobarea ?i/sau modificarea/completarea Actului constitutiv al S.C. SERVICE 

COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.; 
- Ordonanta Guvcrnului nr. 119/1999 privind conlrolul intern managerial controlul financiar 

prevenliv, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare; 

- O.S.G.G. nr. 600/2018 penlru aprobarea Codului controlului intern managerial al entilatilor 

publice; 
- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata §i aclualizata; 

- RegulamentuI de ordine imerna al S.C. SERVICE COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE 

PUCIOASA SCUP S.R.L.; 

- RegulamentuI de organi/are §i funcponare al S.C. SERVICE COMUNI TARE DE UTILITATI 

PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.; 

- Contractul colecliv de munca la nivelul S.C. SliRVICII COMUNITARE' DE UTILITATI 

PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L.; 
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<>- 

- Codul de etica al salariatilor S.C. SERVICII COM UN IT ARE DE UTILITATI PUBLICE 
PUCIOASA SCUPS.R.L. 

prin prezenta: 

DECID 

Art. 1. Se intosme§tc sc aproba Raportul anual asupra sistcmului de control intern 

managerial din cadrul S.C. SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA 
SCUP S.R.L. 

Art. 2. Raportul anual asupra sistemului dc control intern managerial va fi adus la 

cuno^tinfa Consiliului Local Pucioasa in calitatc de Asociat Unic, in §edinla acestuia din luna 

aprilic 2019. 

RAPORT 

asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 dccembrie 2018 

in temeiu! prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonan\a Guvernului nr. 119/1999 privind controlul 

intern managerial §i controlul llnanciar prevent!v, repubficata, cu modificarile §i complelarile 

ulterioare. subsemnatul BUTE A lOAN-DORU, in calitatc de administrator/director, declar ca S.C. 

SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE PUCIOASA SCUP S.R.L dispune dc un 

sistem de control intern managerial ale carui conceperc aplicare permit parfial conducerii sa 

furnizeze o asigurare rezonabila ca fondurile gestionate in scopul indeplinirii obicctivelor generale ^i 

specifice au fost utilizate in condipi de legalitate, regulanlalc, eficacilate, eftcienta ^i cconomicitate. 

Aceasla declarape se inlemeiaza pe o aprecierc realista, corecta, completa §i demna dc 

incredere asupra sistemului de control intern managerial al societapi, formulata in baza autoevaluarii 

acestuia. 

Sistemul de control intern managerial ciiprinde parfial mecanisme de autocontrol, iar aplicarca 

masurilor privind cre§terea eficacilapi acestuia nu are la baza evaluarea riscurilor. 

In acest caz, menponez urmatoarele: 

- Comisia de monitorizare este funclionala; 

- Programu! de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este partial implementat si 

actualizat anual; 

- Procesul de management al riscurilor nu este organizat si monitorizat; 
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- I^occdurile documenlate sunt elaborate in proporbe dc 75% din totalul activitaplor 

procedurale invcnlariate; 

- Sislcmul de monilorizare a performan|elor este stabiiit §i evaluat pentru obiectiveie §i 
activitaplc societapi, prin inlermediul unor indicatori de performanfa; 

Pe baza rezultatelor autoevaiuarii apreciez ca, la data de 31 decembrle 2018, sistemui de 

control intern managerial al S.C. SBRVIC1I COMUNITARE DE UTILITAJI PUBLICE PUCIOASA 

SCUP S.R.L. esteparfial conform eu standardele cuprinse in Codul controlului intern managerial. 

Precizez ca declara^iile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea 

responsabilitapi managerialc au drcpt temci datele, informa^iile constatarile consemnale in 
documenta|ia aferenta autoevaiuarii sistemului de control intern managerial. 

- In cadrul societa|ii nu cxista compartiment de audit intern. 

S. C. SERVICII COMUNITARE DE UT1LITATI 
PUBLICE PUCIOASA SCUP S. R. L. 

Administrator/Director, 
BUT ^ 
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